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Zarzadzenie Nr 20 /2020
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Szklarach
z dnia 26 pazdziernika 2020 r.

w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w zwiqzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe ( Dz. U. Z
2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
sierpnia 2020 roku w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzkuz zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 oraz na
podstawie zmieniajacego Rozporzadzenia MEN z dnia 23 pazdziernika 2020 r zarzgdzam, co
nastepuje :

§1.

Zajecia dydaktyczne prowadzone beda od dnia 26.10.2020 r. do 08.11.2020 r. za pomocg
pracy zdalnej w klasach IV — VIII. Zajg¢cia dydaktyczne w klasach I-111 oraz w oddziale
przedszkolnym prowadzone beda w sposob stacjonarny na terenie szkoty.

§2

Zobowiazuj¢ kazdego z nauczycieli do zapoznawania si¢ z regulaminem, aktualnymi komu-
nikatami w systemie e-dziennik Vulcan oraz wiadomosciami na poczcie stuzbowej, kazdy z
nauczycieli ma obowigzek sprawdzi¢ dziennik oraz poczt¢ minimum dwa razy dziennie.

§3

Zobowigzuj¢ wszystkich nauczycieli do pracy i1 zaje¢ dydaktycznych, opiekunczo wycho-
wawczych w budynkach Szkoty Podstawowej w Szklarach.

§ 4

Zobowiazuje wszystkich nauczycieli do unikania wszelkich skupisk oraz przestrzegania mak-
symalnej higieny 1 bezpieczenstwa zwigzanego ze zdrowiem.

§5
Wprowadza si¢ Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej w Szklarach w okresie czasowego jej
funkcjonowania — zatacznik nrl

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 26.10.2020 r.
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ZALACZNIK NR1
DO ZARZADZENIA Dyrektora Szkoly Podstawowej w Szklarach

z dnia 26 pazdziernika 2020 r.
W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania

jednostek systemu oSwiaty w zwigzku z zapobieganiem
, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

REGULAMIN PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ W SZKLARACH

W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA JEJ FUNKCJONOWANIA

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020
1. poz. 374 z pdzn. zm.).

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Szklarach reprezentowang
przez dyrektora.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong u pracodawcy w oparciu o
umowe o prac¢ na czas okreslony i1 nieokreslony, w tym umowe na zastgpstwo, a takze
nauczycieli zatrudnionych w oparciu o akt mianowania i umowe o prace.

Rodzicu — nalezy rozumie¢ przez to takze prawnego opiekuna dziecka oraz osobg

(podmiot) sprawujacy piecze zastepcza nad dzieckiem.

§2

Praca z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ nie stanowi telepracy, o

ktorej mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040

Z pOzn. zm).

§3
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Warunki dopuszczalnosci pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

1.

2.

1.

odleglosé

Pracownik jest zobowiazany do §wiadczenia pracy z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢ w zwigzku z przeciwdzialaniem COVID-19 po ztozeniu
przez pracodawce lub bezposredniego przetozonego pracownika oswiadczenia w
formie pisemnej lub elektronicznej dot. polecenia wykonywania pracy z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢, ktéorego wzor stanowi

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

W przypadku udostgpnienia pracownikowi w celu wykonywania pracy z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ dokumentacji w wersji
papierowej, pracownik podpisuje o$wiadczenie, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 2

do Regulaminu

§ 4
Prawa i obowigzki Pracodawcy
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do
wykonania, udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu

pracy w sposob umozliwiajacy Pracownikowi prace z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglo$¢.

2. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz zada¢ od pracownika informacji o jej

wynikach.

3. Pracodawca zapewnia obsluge logistyczng, narzedzia i materiaty potrzebne do
wykonywania pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢

Swiadczonej na terenie szkoty.

§5
Prawa i obowiazki Pracownika

Pracownik wykonuje prac¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ w miejscu pracy lub innym miejscu uzgodnionym z Pracodawca. Pracownik



Regulamin pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania Strona 4 z 10

jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z treScig umowy laczacej go z

Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow.
Ponadto Pracownik zobowiazuje si¢ do:

pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy i
przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi w
ramach zakresu jego obowigzkéw, w szczegolnosci z wykorzystaniem sSrodkow

komunikacji elektronicznej,

potwierdzania obecno$ci w pracy w sposob okreslony przez Pracodawce poprzez:
zalogowanie do systemu (UONET+, Google Classroom, Google Meet), wysylania

komunikatu drogg mailowa, wprowadzania wykonywanych zadan do systemu.

Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik

niezwlocznie zgtasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

Pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowac stanowisko do pracy z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w sposob zapewniajacy bezpieczne i

higieniczne warunki pracy.

§ 6

Zasady organizacji pracy szkoly

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiagzku z

zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19, organizacja procesu

dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego wyglada nastgpujaco:

1.

2.

zajecia realizowane w szkole: uczniowie klas I-111 i dzieci z oddziatu przedszkolnego

nieobjetych ograniczeniami ksztatcg si¢ w systemie stacjonarnym i uczeszczaja do
szkoty zgodnie z dotychczasowym rozkladem zaje¢, w tym zaje¢ dodatkowych (kota
zainteresowan, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze), rewalidacyjnych,
specjalistycznych i $wietlicowych; ze stolowki, biblioteki, pomocy psychologa
korzystaja na dotychczasowych zasadach, — z zachowaniem procedur bezpieczenstwa
1 rezimu sanitarnego;

zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$é:

zajecia z uczniami klas IV-VIII oraz z dzie¢mi z oddziatéw innych, nizZ wymienione w
punkcie 1 prowadzone sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

w szczegllnosci:
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3.

4.

a) zajecia odbywajg si¢ zgodnie z aktualnym obowigzujacym tygodniowym
planem zaje¢, z wykorzystaniem aplikacji Google Classroom oraz Google
Meet,

b) zajecia rewalidacyjne i zajgcia specjalistyczne (w tym logopedia) prowadzone
sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

C) zajecia prowadzone w ramach art. 42 Karty Nauczyciela ulegaja zawieszeniu

(nie dotyczy to zaje¢ ujetych w arkuszu organizacyjnym),

d) psycholog szkolny sg dostepny dla zainteresowanych uczniow i ich rodzicéw
on-line w dotychczasowych godzinach swojej pracy,
W przypadku zaistnienia potrzeby konsultacji z nauczycielami wychowawcy klas
przekaza uczniom ustalone godziny dyzuréw i formy kontaktu.
Wszyscy nauczyciele prowadza zajecia za pomoca metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ z miejsca wskazanego przez dyrektora (tj. z budynku szkoly, w

szczegblnych przypadkach z domu badz innego miejsca).

§7

Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ i zasady jego

prowadzenia

W okresie czgsciowego czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly wprowadza
si¢ forme ksztatcenia na odlegtos¢.
Podstawowg platforma komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest

platforma Google Classroom.

3. Na platformie edukacyjnej zatozone sa indywidualne konta nauczycieli oraz uczniow.

Szkota, realizujac ksztalcenie na odlegto$§¢ wykorzystuje narzgdzia Google, w
szczegolnosci  aplikacje Google Meet, ktora umozliwia prowadzenie zajgé
bezposrednio z uczniami.
Nauczyciele, realizujac ksztalcenie na odleglto$¢ moga korzysta¢ takze z innych
narzedzi oraz serwisow internetowych, w tym m.in.:

a) www.epodreczniki.pl

b) www.gov.pl/zdalnelekcje

c) www.cke.gov.pl

d) www.oke.krakow.pl

e) www.lektury.gov.pl


http://www.epodreczniki.pl/
http://www.gov.pl/zdalnelekcje
http://www.cke.gov.pl/
http://www.oke.krakow.pl/
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f) www.kopernik.org.pl

g) www.muzykotekaszkolna.pl

h) www.przystanekhistoria.pl

i) https://pl.khanacademy.org/

j) YouTube, blogi, inne.

6. Z platformy i aplikacji Google korzystaja:

a. uczniowie;

b. nauczyciele;

c. rodzice — za pomocg kont swoich dzieci.

7. Nauczyciele, korzystajac z Google Classroom oraz Google Meet, w szczegdlnosci:

a.
b.

prowadza lekcje online, przestrzegajac czasu ich trwania zgodnie z § 9 pkt. 3
w miar¢ potrzeb zamieszczaja nagrania audio lub wideo z przygotowanymi
materiatami edukacyjnymi;

w miarg potrzeb zamieszczajg prezentacje;

w miar¢ potrzeb zamieszczaja linki do innych stron internetowych z
materiatami edukacyjnymi;

w miarg potrzeb zamieszczaja wyjasnienia, zadania, ¢wiczenia, karty pracy do
wykonania dla ucznia.

8. Czynno$ci wymienione w pkt. b. — e. nauczyciele wykonujg przed zajgciami.

9. Do zajg¢¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza si¢:

a.
b.
C.
d.

e.

prowadzenie zajec¢ online;

rozmowy telefoniczne z uczniami;

rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
prowadzenie wideokonferencji i innych form komunikowania si¢ online;
prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie

godzin.

10. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ to aktywnos¢

nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem odpowiednich narzedzi

(komputer, tablet, telefon).

11. Rodzic ucznia nieposiadajacego sprzetu do nauki z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ ma prawo wystapi¢ do dyrektora szkoly o jego uzyczenie.

Dyrektor szkoly, jezeli ma taka mozliwo$¢, uzycza sprzet na podstawie umowy

uzyczenia.


http://www.kopernik.org.pl/
http://www.muzykotekaszkolna.pl/
http://www.przystanekhistoria.pl/
https://pl.khanacademy.org/
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§8

Formy wspolpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspolpracy

Z uczniami i rodzicami

1. Wspdlprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

2. Problemy zglaszane nauczycielom przez uczniow i rodzicow sg przekazywane
Dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych
przez Dyrektora poprzez system UONET+, e-mail, SMS oraz poprzez komunikatory
internetowe i — w razie potrzeby — do bezzwlocznego udzielenia odpowiedzi.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do przekazania dyrektorowi szkoty linkow do aplikacji
Google Meet do wszystkich prowadzonych przez siebie zaje¢ (dyrektor moze w
kazdym momencie dotaczy¢ do zaje¢ w roli obserwatora).

5. Nauczyciel, pracujac z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w
miejscu innym niz budynek szkoly, w kazdej chwili moze zosta¢ wezwany przez
Dyrektora do stawienia si¢ w szkole.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa przeprowadzane w formie stacjonarnej lub online z
wykorzystaniem Google Meet.

7. Wychowawca czuwa nad prawidtowa dostepnoscia dla uczniow zamieszczanych przez
nauczycieli materiatow 1 utrzymuje staly kontakt z uczniami i rodzicami uczniéw ze
swojej klasy. O kazdym zglaszanym przez rodzicow i uczniow problemie powinien
bezzwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty.

8. Wszystkie zespoty przedmiotowe oraz zadaniowe pracujg z wykorzystaniem metod i
technik komunikacji na odlegtos¢, zgodnie z ustalonym harmonogramem i potrzebami.

9. Kazdy pracownik pedagogiczny sktada raz w tygodniu (w poniedziatek) raport z
realizacji zadan. Wzor raportu okresSla Zalgcznik nr 3 w sprawie Sposobu

dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o§wiaty. Raport stanowi podstawe

do rozliczenia godzin nadliczbowych

§9

Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegélnych oddzialach.
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1. Doboru tresci ksztalcenia nalezy dokonywa¢ adekwatnie do ustalonego tygodniowego

rozktadu zajg¢ w poszczegdlnych klasach/oddziatach.

2. Nauczyciel, planujac tygodniowy zakres tresci nauczania, wynikajacy z ramowego
planu nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, jest obowigzany
uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki
rodzinne dziecka, zrdznicowanie zaje¢ w danym dniu, laczenie naprzemienne
ksztalcenia z uzyciem monitor6w i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze

specyfiki zajec.

3. Zakres tresci dobieranych do ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢ ma uwzgledniaé czas jej trwania:

e 30 minut: religia, muzyka, plastyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne,
godzina wychowawcza, zaj¢cia rewalidacyjne, wiedza o spoleczenstwie, edukacja dla
bezpieczenstwa, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia logopedyczne, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,
doradztwo zawodowe, wychowanie do zycia w rodzinie, (pozostata czg¢s¢ jednostki
dydaktycznej przewidziana jest na ewentualne konsultacje indywidulane z uczniami i

dodatkowe wyjasnienia),

e 45 minut: jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, matematyka, fizyka, chemia,

przyroda, biologia, historia, geografia.

4. Terminy wykonania zadan nie moga by¢ zbyt krétkie. Liczba zadan powinna

uwzglednia¢ zasady bezpiecznej i higienicznej pracy.

5. Zaleca sig, aby instrukcje dla uczniow byty proste i jasne, nieprzetadowane tresciami

nieistotnymi.

6. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze¢$¢ dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 10
Ocenianie uczniow w nauczaniu na odleglos¢

1. Ocenianie biezace jest zgodne z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania oraz z

Przedmiotowymi Systemami Oceniania.
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2. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni w
szkole, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobil dobrze, co wymaga

poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:
a. odpowiedzi ustne w czasie zaj¢¢ on-line lub w trakcie rozmoéw telefonicznych;

b. wypowiedzi ucznidow w czasie wideokonferencji i innych form komunikowania

si¢ on-line;

c. wykonane w domu zadania zlecone przez nauczyciela, przestane e-mailem lub
inng, ustalong z nauczycielem, droga elektroniczng (np. w formie projektu,

prezentacji, plakatu, karty pracy itp.),

d. rozwigzanie testu on-line lub sprawdzianu pisemnego udostgpnionego na

platformie Google Classroom.
3. Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.

4. Prace wykonywane przez uczniow dostosowane sg do ich indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

5. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja
ocenie, uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dost¢p ucznia do Internetu czy

urzadzenie wykorzystywane przez ucznia do zdalnej nauki.

6. W przypadku odpowiedzi ustnych lub sprawdzianéw pisemnych nauczyciel ma prawo

oczekiwac¢ od ucznia wiaczenia kamery.

7. Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki

zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzgtu komputerowego i do Internetu.

8. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na ograniczony
dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia mu wykonanie

tych zadan w alternatywny sposéob (np. za pomocg SMS lub w wersji papierowej).

9. Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréoznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych 1 dostosowaé poziom
trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci

psychofizycznych ucznia.
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10.

11.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ustalaniu oceny

zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage takze jego aktywnos$¢ w nauczaniu zdalnym.

Uczniowie otrzymuja informacje zwrotng o postegpach w nauce oraz ocenach na

biezgco w czasie zaje¢ on-line oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 11
Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym (UONET+).

Obecnosci ucznidow na zajeciach zaznacza si¢ wybierajac ,,zn”. Uczen jest obecny na
zajeciach, jezeli zalogowal si¢ do systemu (Google Classroom, Google Meet) i jest
aktywny (zaznacza swoja obecno$¢ gltosem badz na czacie, reaguje na polecenia
nauczyciela).

Nieobecnosci zaznacza si¢ W e-dzienniku tak samo, jak w nauczaniu w trybie

stacjonarnym. Ich usprawiedliwiania dokonuje rodzic na dotychczasowych zasadach.

§12
Wspolpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow

Rodzic dziecka ma obowigzek stalego kontaktu z nauczycielem w razie pojawiajacych
si¢ trudno$ci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w procesie ksztalcenia, brak

odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

Rodzice sg informowani o postgpach ucznia w nauce za posrednictwem dziennika
elektronicznego (UONET+). Informacje moga by¢ przekazywane takze za pomoca

innych, uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje wg potrzeb .

Nauczyciele, w szczeg6lnosci wychowawcy oraz nauczyciele specjalisci (psycholog),
beda rozpoznawaé aktualng sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie w $rodowisku

rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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8.

10.

Praca specjalistow ( psychologa, logopedy, nauczycieli zaje¢ rewalidacyjnych)

odbywa si¢ wedtug obowigzujacego tygodniowego rozktadu zajec - (§9).

Specjalisci 1 wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami ucznidOw s3
odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej,

zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Rodzice wspomagaja swoje dzieci w nauce organizowanej z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglo$§¢ (kontroluja prawidtowoscia odrabiania prac

domowych i wykonywania zadan przez dzieci, kontaktujg si¢ z nauczyciclami).

§ 13
Ochrona informacji i danych osobowych

Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego (w tym
prywatnego jezeli wykorzystywany jest do celow sluzbowych) oraz posiadanych
danych i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na nosnikach papierowych) przed

osobami postronnymi, w tym wspoélnie z nim zamieszkujacymi, oraz zniszczeniem.

Wykonywanie pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ nie
zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania postanowien Polityki ochrony danych

osobowych przyjetej w szkole wraz z dokumentami powigzanymi.

§ 14
Postanowienia koncowe

Praca z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest wykonywana
przez czas okreSlony w poleceniu Pracodawcy. Pracodawca moze dowolnie
ksztaltowa¢ okres wykonywania pracy z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglos¢, uwzgledniajac stopien zagrozenia rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 na

danym obszarze.

Przed przystapieniem do wykonywania pracy z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ Pracownik zapoznaje z trescig niniejszego Regulaminu, co
potwierdza pisemnym lub elektronicznym o$wiadczeniem i zobowigzaniem do jego

przestrzegania. Wzor o$wiadczenia stanowi Zalgcznik nr 4 do Regulaminu.
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3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajda
wewngtrzne procedury obowiazujace U Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie

obowigzujacego.



