STATUT

SZKOLY PODSTAWOWE]

W SZKLARACH



Statut opracowano na podstawie:

*

*

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.);

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szk6t i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. z 1992 1. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z
2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe] ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I
stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne
szkoty 1 placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1646);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;j
ucznidow nalezacych do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2017
r. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegbtowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbdlowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 201
7r.poz. 1512)



ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne
§1

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Szklarach.

2. Nazwa jest uzywana w petlnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.

3. Siedzibg szkoty jest budynek nr 148 potozony w Szklarach, 36-025 Dylagdéwka.

4. Szkota jest jednostkg budzetows, organem prowadzacym jest Gmina Hyzne, nadzor
pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O§wiaty.

5. Szkota jest publiczng o$mioklasowg szkota podstawowa.

6. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

7. Szkola realizuje zajecia w pigciodniowym tygodniu pracy.

8. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

9. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

10. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego.
11. Cykl ksztalcenia trwa osiem lat i konczy si¢ egzaminem przeprowadzonym w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej.

12. Ukonczenie szkoty uprawnia do dalszego ksztalcenia w szkole ponadpodstawowe;.

§2

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

4. Obstuge finansowa, administracyjng 1 gospodarcza szkoly prowadzi Gminny Zespot
Ekonomiczno-Administracyjny Szkoét w Hyznem, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. Szkota moze gromadzi¢ na wyodrebnionym rachunku bankowym $§rodki pochodzace z:

1) Dobrowolnych wptat rodzicow;

2) Optat za wyzywienie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§3

1. Do szkoty uczeszczaja uczniowie zgodnie z wyznaczonym obwodem szkoty oraz inni
uczniowie za zgoda dyrektora szkoty.

2. Zasady i tryb postgpowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego odrgbne przepisy.

3. Dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki na zasadach okreslonych
w Ustawie — Prawo o$§wiatowe oraz aktualnych rozporzadzen MEN.

ROZDZIAL 2
§4
Cele i zadania wychowania przedszkolnego



1. Oddzialy przedszkolne oraz inne formy wychowania przedszkolnego prowadzone w szkole
realizujg cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. Do zadan oddzialéw przedszkolnych i innych form wychowania przedszkolnego nalezy w
szczegblnosci:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢. w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;



12) Wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Cele i zadania szkoly

85

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa o§wiatowego, uwzgledniajac
program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska, a w szczegolnosci zapewnia uczniom:

1) Zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajacym kontynuacje
nauki w szkole ponadpodstawowej;

2) Traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata;

3) Wszechstronny  rozwdj osobowosci ucznia, uwzgledniajagc indywidualne jego
zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycije;

4) Tworzenie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi;

5) pomoc logopedyczng w szkole oraz psychologicznej i pedagogicznej w ramach wspotpracy
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 1 w Rzeszowie;

6) w przypadku ucznidow niepelnosprawnych oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, odpowiednie
warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, realizacj¢ programu nauczania, programu
wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych;

7) Sprawowanie opieki z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia;

8) Bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

9) Rekrutacj¢ w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

10) Stosowanie jednolitego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania;

11) Wykwalifikowang kadr¢ pedagogiczna;



12) Stosowanie metod i technik umozliwiajagcych samodzielne zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci, z wykorzystaniem wspotczesnych systemow wymiany 1 upowszechniania
informacji.

2. Do podstawowych zadan szkoly nalezy ksztattowanie:

1) umiejetnos$ci czytania — rozumianego zarOwno jako prosta czynnos¢, jak i jako umiejetnosé
rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajagcym zdobywanie
wiedzy, rozwoju emocjonalnego, intelektualnego i moralnego oraz uczestnictwa w zyciu
spoleczenstwa;

2) myslenia matematycznego — umiejetnosci korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w Zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

3) myslenia naukowego — umiej¢tnosci formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarbwno w mowie,
jak 1 w pi$mie;

5) umiejetnosci  postugiwania  si¢  nowoczesnymi  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umieje¢tno$ci uczenia si¢ jako sposobu zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetnosci pracy zespotowe;.

3. Szkota dba o srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustalonym programie wychowawczo-profilaktycznym poprzez:

1) Ksztaltowanie humanistycznej 1 patriotycznej postawy ucznidw, poszanowanie
postepowych tradycji, trwatych wartosci kultury narodowej i powszechnej, konstytucji, zasad
ustrojowych, norm wspoélzycia;

2) Przygotowanie uczniow do prawidtowego ksztattowania stosunkow miedzyludzkich i
sterowania nimi zgodnie z potrzebami spolecznymi, a w zwigzku z tym do $wiadomego,
aktywnego i odpowiedzialnego speilniania zadan w zyciu rodzinnym, spolecznym,
gospodarczym, kulturalnym i obronnym kraju;

3) Ksztaltowanie wrazliwo$ci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej ucznidw poprzez
wyrabianie nawyku dbania o wlasny rozwoj fizyczny, zdrowie, higieng psychicznag, sprawno$¢
fizyczna, racjonalny wypoczynek i organizacj¢ czasu wolnego;

4) Ksztaltowanie przekonania o podmiotowym i spotecznym charakterze egzystencji
cztowieka, potrzeby osobistego uczestnictwa w zyciu szkoty i1 spoteczenstwa poprzez
aktywno$¢ organizacji uczniowskich;

5) Wdrazanie do udzialu w zyciu kulturalnym i intelektualnym szkoty oraz $rodowiska, ze
szczegllnym wyrdznieniem w pracy dydaktyczno-wychowawczej kultury i tradycji regionu
oraz ksztattowanie pozytywnej motywacji do nauki;

6) Przygotowania do wykonywania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, wpajanie zasad
zycia rodzinnego poprzez realizowanie tre§ci programowych z zakresu wiedzy o Zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny w ramach godzin z wychowawcg;

7) Wpajanie mitosci do Ojczyzny, szacunku do tradycji narodu polskiego, jego kultury i jezyka;



8) Ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym;
9) Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

4, Szkota sprawuje opieke nad uczniem, odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci szkoty, z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia, zgodnie z ustalonym
programem profilaktyki.

5. Szkota ocenia, klasyfikuje 1 promuje ucznidéw wedlug wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa (Rozdziat III Statutu).

6. Szkola realizuje statutowe cele i zadania tworzace optymalne warunki osiggania wysokich
efektow w swojej dziatalnoséci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej we wspdlpracy z
rodzicami, organizacjami i innymi instytucjami.

7. Szczegbdtowe zadania szkoty 1 sposob ich realizacji zawarte s3 w dokumentach szkolnych:
1) arkusz organizacji szkoty;

2) szkolne plany nauczania;

3) szkolny zestaw programow nauczania i podrgcznikow i materiatow ¢wiczeniowych;

4) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

5) wewnatrzszkolne ocenianie.

86
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

1. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze¢ potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera:

1) podstawowe zatozenia, w tym rola i zadania rodzicow i nauczycieli w procesie wychowania;
2) rejestr cech i postaw pozadanych u uczniow;

3) misje i wizje szkoty;

4) cele i zadania pracy wychowawczej;

5) plan dziatan wychowawczych w wybranych obszarach.

3. Program wychowawczo-profilaktycznym szkoty uchwala rada rodzicow w porozumieniu z
radg pedagogiczng szkoty.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

§7
Eksperymenty pedagogiczne



1. W szkole prowadzone sa eksperymenty pedagogiczne.

2. Eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki, wychowania i
opieki w zakresie ustalonym w ustawie, a takze w zakresie uzyskania wiadomos$ci i
umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow, okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje rada pedagogiczna
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow.

4. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentow moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentow a jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia eksperymentdw nie byty wczesniej opublikowane.

5. Szczegoty prowadzenia eksperymentow okreslaja odrebne przepisy.

§8

1. Realizacja celéw 1 zadan szkoty nastepuje poprzez:

1) integracj¢ nauczanej wiedzy w ramach:

a) edukacji wczesnoszkolnej w klasach I — 11l;

2) oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) przygotowanie ucznidéw do pehlnienie obowigzkow rodzinnych, obywatelskich, wpajanie
zasad zycia rodzinnego, $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, wartosci rodziny w
ramach przedmiotu ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” wedlug odrgbnych przepisow i za
zgoda pisemna rodzicow,

b) wpajanie zasad zycia codziennego,

C) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej,

d) wpajanie uczniom mitosci do Ojczyzny, szacunku do tradycji narodu polskiego, jego kultury
1jezyka;

3) umozliwienie rozwijania zainteresowan i doskonalenie umiegj¢tnosci ucznidw poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan, przygotowanie do udziatu w konkursach;
4) wspieranie dziatalno$ci organizacji uczniowskich;

5) organizacje¢ lekcji religii zgodnie z okreslonymi odrgbnymi przepisami;

6) wspolprace szkoty z samorzadem lokalnym, Parafia Rzymsko — Katolicka w Szklarach,
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Rzeszowie, Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Hyznem, innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz oswiaty i wychowania;

7) organizacj¢ r6znych form rozwijajacych umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem angielskim
dla wszystkich uczniow;

8) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi;

9) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu 0 zasad¢ powszechnej dostepnosci;

10) zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczna;

11) realizuje programy nauczania uwzglgdniajac podstawe programowg ksztatcenia ogéInego,
ramowy plan nauczania;

12) stwarza warunki do realizacji celow i zadan poprzez swoja bazg, kadre;



13) stosuje metody i techniki umozliwiajace samodzielne zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci
oraz poznawanie wspotczesnych systemow wymiany i upowszechniania informacji.

89

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli wg ustalonego grafiku i regulaminu;

2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych;

3) odpowiednie przygotowanie kierownika oraz zapewnienie opieki (zgodnie z
obowigzujacymi przepisami) w czasie wycieczek 1 imprez organizowanych poza szkota;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa, prowadzenie szkolen uczniow z zakresu udzielania
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa higieny pracy;

6) ksztatcenie komunikacyjne, bezpieczenstwo ruchu drogowego, przygotowanie i organizacjg
egzaminu na karte rowerowa;

7) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia cieptego positku, utrzymanie pomieszczen i
wyposazenia punktu zywieniowego w stanie pelnej sprawnosci i czystosci;

8) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych
réwnomiernego roztozenia godzin w kazdym dniu oraz ich r6znorodnosci.

§10
Opieka nad uczniami

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz prawidtowy rozwdj psychiczny i fizyczny,
za co odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkoty.

2. Podczas zaje¢¢ lekcyjnych za ucznia odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

3. W trosce o bezpieczenstwo ucznia na poczatku kazdego roku szkolnego opracowany jest
plan dyzuréw migdzylekcyjnych petnionych przez nauczycieli — przed lekcjami i podczas
przerw miedzylekcyjnych.

4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania obecno$ci ucznidow na zajg¢ciach
lekcyjnych 1 odnotowywania nieobecnosci w dziennikach zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.
5. W czasie wycieczek i imprez odbywajacych si¢ na terenie szkoty i poza szkolg za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiadaja organizatorzy, nauczyciele i wychowawcy wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.

6. W ramach opieki nad uczniem szkota prowadzi edukacje prozdrowotna.

7. W ramach opieki nad uczniem szkota zabezpiecza gabinet pielggniarki szkolne;.

8. Szkota, w miar¢ mozliwosci organizuje zajecia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla
dzieci i mtodziezy z odchyleniami w prawidtowej budowie i postawie ciata oraz z obnizeniem
ogoblnej sprawnosci fizycznej.

§11

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia poprzez:
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1) opieke psychologiczno — pedagogiczng w formie:

a) pomocy w kierowaniu wnioskéw do poradni,

b) realizacje zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej,

C) organizacj¢ zespotow dydaktyczno — wyrdéwnawczych w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora szkoty,

2) zapewnienie obiadow w stotdwce szkolnych finansowanych przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Hyznem,

3) wspolprace z organizacjami i instytucjami podejmujgcymi dziatania na rzecz dzieci,
organizujgcymi pomoc materialng i inne formy opieki nad potrzebujacymi,

4) umozliwienie udziatu w zorganizowanych formach wypoczynku letniego i zimowego,

5) wnioskowanie o zwolnienie z optat ubezpieczenia grupowego od skutkow nieszczesliwego
wypadku oraz sktadki ustalonej na rade rodzicow.

2. Szkota wspiera ucznidow niepetnosprawnych poprzez:

1) podejmowanie dziatan umozliwiajacych adaptacj¢ uczniow w srodowisku szkolnym;

2) kontakty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng dla niepelnosprawnych dzieci i
realizacje ich zalecen;

3) promowanie ich uzdolnien;

4) gromadzenie i udostgpnianie rodzicom literatury fachowej, udzielania im wskazowek w
zakresie doboru form pracy z dzieckiem.

3. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§12

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej i
religijnej poprzez organizacj¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauki religii 1/lub etyki, dla
uczniow, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazg taki zyczenie.

2. Pisemne zyczenie, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 wyrazone jest na formularzu wniosku
przyjecia ucznia do szkoty 1 nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast by¢ zmienione pisemnym wnioskiem potwierdzonym podpisem obojga rodzicow
(prawnych opiekunow).

3. Szkota organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niz 7 ucznidw danej klasy. Dla
mniejszej liczby ucznidow lekcje religii w szkole sg organizowane w grupie migdzyklasowe;.
4. Uczestnictwo lub nieuczestniczenie w lekcjach religii w szkole nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

5. Szkota organizuje lekcje etyki dla ucznidow, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na nauke
religii, dla grupy powyzej 7 uczniéw. Dla grupy od 1 — 6 ucznidw organizuje si¢ zajgcia
opiekuncze w oddziatach miedzyklasowych.

6. Nauka religii nie sg objeci uczniowie, ktorzy uczestnicza w takich zajeciach poza systemem
o$wiaty lub $§wiadomie z niej rezygnuja zgodnie z o$wiadczeniem rodzicéw (prawnych
opiekunow).

7. Ocena z religii jest wystawiana zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem i aktualnymi
rozporzadzeniami MEN.
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8. Uczniowie uczgszezajacy na lekceje religii majg prawo do trzech kolejnych dni zwolnienia z
zaje¢ dydaktycznych w celu odbycia rekolekc;i.

9. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przejmuje obowiagzku
wychowawcy.

§13
Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie organizowane sg na |l etapie edukacyjnym.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie)
zglasza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.

3. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zajg¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z
rodzicami uczniow.

4. Nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ pelng informacje o celach 1 tresciach realizowanego
programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Zasady organizacji zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 3
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow — wewnatrzszkolne ocenianie (WO)
8§14

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia

2) zachowanie ucznia

2. Ocenianie stanowi zwartg informacj¢ o poziomie i postepach edukacyjnych w stosunku do
wymagan edukacyjnych oraz zachowania ucznia.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez uczniow zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okre§lonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
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4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie U ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu.

§15

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegbdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceny zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug
skali i w formach okreslonych w WO,

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o ktérej mowa w
dalszej czgs$ci dokumentu;

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania przez ucznia wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznidéw w nauce.

8§16

Wewnatrzszkolne Ocenianie podlega ewaluacji. O zmianach uczniowie i rodzice beda
powiadamiani na poczatku kazdego roku szkolnego.

Czynnosci nauczyciela i wychowawcy wykonywane w ramach WO
§ 17

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, w tym takze o wymaganiach
dostosowanych do indywidualnych mozliwosci uczniow;

2) sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (opiekunéw prawnych) o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania z poszczegdlnych przedmiotow
formutuja nauczyciele uczacy w danej klasie, zapoznaja z nim ucznidw na poczatku kazdego
roku szkolnego, a podpisany dokument sktadaja w teczce przedmiotowego systemu oceniania
(PSO).

4. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawcy klas informuja ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania i
sposobach umozliwiajacych uczniowie poprawe oceny.

5. Nauczyciel wpisuje przewidywang ocen¢ z przedmiotu cyfra w rubryce poprzedzajacej
ocen¢ §rodroczng lub roczng i1 informuje ucznia o mozliwosci 1 sposobie poprawy tej oceny.
Czas wpisania oceny przewidywanej musi umozliwia¢ wychowawcy przekazanie informacji
rodzicom w terminie okreslonym w § 17 ust.4.

§18
Opracowanie i dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Wymagania edukacyjne s3a to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje ucznidow na
poszczeg6lnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejgtnosci i postaw uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakofnczonym procesie nauczania.
2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programow nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
1 dla danego etapu ksztalcenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, muzyki,
plastyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku
wychowania fizycznego systematycznos$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

4. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, w
stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
umozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania oraz
zobowigzany jest opracowac i poda¢ uczniowi nowy zakres tresci programowych i wymagan
na poszczegdlne oceny.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych nastepuje na podstawie tego orzeczenia.
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6. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w 8§ 17
ust. 2 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 do 3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno — pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
8. Klasyfikacja $rédroczna i roczna oraz oceny biezace ucznia z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym wyrazane sa w formie opisu jego
osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania.

9. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego:

1) decyzj¢ o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza. Rodzice
(prawni opiekunowie) wnioskuja do dyrektora o zwolnienie ucznia z zajg¢ wychowania
fizycznego. Dyrektor szkoty o swojej decyzji informuje nauczyciela wychowania fizycznego;
2) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji i przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania
wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

8§19

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych).

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony w PSO.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sga udostgpniane
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§20
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1. Sposoby informowania rodzicéw o postgpach w nauce ich dzieci:

1) zebrania ogdlne;

2) spotkania z wychowawca, podczas ktorych rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja kartki
z ocenami i informacjami o osiggnigciach ucznia;

3) rozmowy indywidualne nauczyciela z rodzicami;

4) rozmowy telefoniczne;

5) przekazywanie informacji o uczniu podczas wyznaczonych dyzuréw nauczycieli;

6) pisemne wezwanie rodzicow (prawnych opiekunow) do szkoty w przypadku uzyskiwania
przez ucznia stabych wynikow w nauce.

2. Tematyka spotkan z rodzicami oraz kontakty indywidualne potwierdzone sg wpisem do
dziennika i podpisem wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu i rodzicow.

3. Rodzice ucznioéw, ktorzy otrzymali Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymujg list gratulacyjny.

Dokumentacja oceniania
§21

1. Szkota prowadzi dla kazdej klasy dziennik lekcyjny 1 arkusze ocen, w ktorych dokumentuje
si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia w dzienniku lekcyjnym przejrzystego
wpisu ukazujacego osiggnig¢cia edukacyjne ucznidow i postgpow w nauce.

3. Wyniki sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej nie
wplywaja na promocje¢ ucznia. Wynikow nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia
szkoty.

Klasyfikowanie uczniow
§22

1. W trakcie trwania roku szkolnego dokonywana bedzie jedna klasyfikacja $rddroczna
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, przeprowadzona w
ostatnim tygodniu potrocza ktore konczy si¢ 31 stycznia, a jezeli ferie zimowe przypadaja w
styczniu lub na przetomie stycznia i lutego to wowczas I potrocze konczy si¢ ostatniego dnia
przed feriami zimowymi, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego opracowanym przez MEN.
2. Klasyfikacja roczna obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
przeprowadzona bedzie w czerwcu zgodnie z obowigzujacym kalendarzem roku szkolnego.

3. Srodroczna i roczna klasyfikacja w klasach I — III polega na podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu jednej oceny opisowej, z
wyjatkiem przedmiotu religia/etyka i innych zaje¢ dodatkowych.

4. Klasyfikacja koncowa dotyczy uczniow klas VIII jako programowo najwyzszych.

5. Na klasyfikacje koncowa skladaja si¢ oceny wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oraz zachowania, uzyskane przez ucznia jako roczne, w klasie programowo
najwyzszej.
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6. Oceny klasyfikacyjne $srodroczne i roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy te zajecia, zgodnie z procedurg i kryteriami zawartymi w WO |
szczegbtowymi ustaleniami zawartymi w PSO.

7. Ocena zachowania ustalona jest przez wychowawcg klasy na podstawie kryteridw i zgodnie
z WO.

8. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
przedmiotu ma obowigzek pisemnego poinformowania rodzicow ucznidow o przewidywanej
ocenie niedostatecznej, potwierdzeniem otrzymania informacji sg podpisy ztozone w dzienniku
lekcyjnym przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

9. Nie p6zniej niz na 2 tygodnie przed planowanym rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Jest to zawiadomienie pisemne zawierajace podpisy nauczycieli
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawcy, za potwierdzeniem zwrotnym z datg 1
podpisem rodzicow/prawnych opiekunow.

10. Sformutowanie i wpisanie do dziennika ocen z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych oraz ocen zachowania dokonywane jest na tydzien przed klasyfikowaniem
$rédrocznym i rocznym.

11. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w trybie niezgodnym z zapisem statutowym szkoty, rodzice
(prawni opiekunowie) moga odwotac si¢ do dyrektora szkoty.

12. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

13. Do $redniej ocen z zaj¢¢ edukacyjnych wlicza si¢ oceng z religii/etyki.

14. O promowaniu do klasy programowo wyzszej oraz o ukonczeniu szkoty przez ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w przypadku uczniéw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna uwzgledniajac zalecenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w klasach I — 111
§23

1. W klasach I —III ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

2. Ocena obejmuje opis zachowania oraz opis osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i jezyku obcym (zard6wno w mowie
jak 1 w pismie),

2) umiejetnos$ci matematycznych,

3) umiejetnosci spoteczno — przyrodniczych,

4) umiejetnosci artystycznych (technicznych, plastycznych, muzycznych),

5) rozwoju fizycznego,

6) umiejetnosci postugiwania sie¢ komputerem.
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3. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii/etyki stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem w skali
1-6

6 — celujacy
5 — bardzo dobry
4 — dobry

3 — dostateczny

2 — dopuszczajacy

1 — niedostateczny

4. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowna wyrazong ustnie,

2) pisemng w formie opisu,

3) wyrazong symbolem graficznym od 1 do 6, przy czym poszczeg6lne cyfry oznaczaja:
a) poziom 6 — doskonale

b) poziom 5 — bardzo dobrze

) poziom 4 — dobrze

d) poziom 3 — wystarczajaco

e) poziom 2 —wymaga poprawy

f) poziom 1 — jeszcze nie umie

5. Kryteria wymagan na poszczeg6lne poziomy osiagni¢¢ ucznia:

1) poziom 6 — doskonale

na poziomie 6 znajduje si¢ uczen, ktory:

a) posiada wiedze¢ 1 umiejetnosci wybiegajace poza =zakres tre$ci programowych

obowigzujacych w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
i praktycznych,

C) samodzielnie rozwiazuje nietypowe zadania o duzym stopniu trudnosci,

d) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

e) pracuje systematycznie, aktywnie bierze udzial w zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

f) osiaga sukcesy w konkursach szkolnych, pozaszkolnych na roznych szczeblach.

2) poziom 5 — bardzo dobrze

na poziomie 5 znajduje si¢ uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem dla danego etapu

ksztatcenia,

b) pracuje systematycznie, aktywnie bierze udziat w zajeciach lekcyjnych,

C) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, umiejetno$ciami, stosuje je w zyciu,
d) rozwigzuje samodzielnie zadania typowe i nietypowe.

3) poziom 4 - dobrze

na poziomie 4 znajduje si¢ uczen, ktory:

a) dobrze opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie przekraczajacym wymagania
zawarte w podstawie programowej,

b) pracuje systematycznie, aktywnie bierze udziat w zajeciach lekcyjnych

) zdobyte wiadomos$ci wykorzystuje w praktyce,

d) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) poziom 3 - wystarczajaco
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na poziomie 3 znajduje si¢ uczen, ktory:

a) wystarczajgco opanowat tresci podstawy programowej, co umozliwia mu postepy w dalszym
uczeniu sig,

b) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudno$ci czasem przy pomocy nauczyciela
C) podejmuje proby wykonania samodzielnie trudniejszych zadan

5) poziom 2 — wymaga poprawy

na poziomie 2 znajduje si¢ uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetno$ci; zna jednak
tresci niezbedne, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez niego pozytywnych
efektow w dalszej edukaciji,

b) rozwiazuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela.

6) poziom 1 — jeszcze nie umie

na poziomie 1 znajduje si¢ uczen, ktory:

a) ma znaczne braki w podstawowych wiadomosciach i umiej¢tnosciach, okreslonych w
podstawie programowej,

b) nie podejmuje prob wykonania nawet prostych zadan przy pomocy nauczyciela,

C) nie stara si¢ uzyskiwac lepszych wynikow.

Przekre$la to mozliwosci uzyskania przez niego pozytywnych efektoéw w dalszym etapie
edukacyjnym.

6. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
7. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia.

8. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz po
uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | — 11 szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Zasady opracowywania wymagan edukacyjnych
§24

1. Wymagania edukacyjne s3a to zamierzone osiggni¢cia i1 kompetencje ucznidow na
poszczegodlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiej¢tnosei i postaw uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumiec¢ 1 umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programow nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
1 dla danego etapu ksztatcenia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono trudnoséci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
umozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania oraz
zobowigzany jest opracowac 1 poda¢ uczniowi nowy zakres tresci programowych i wymagan
na oceny.
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4. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

5. Klasyfikacja $rodroczna i roczna oraz oceny biezace ucznia z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym wyrazane sa w formie opisu jego
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VII|I
§25

1. Ocenianie biezace, klasyfikacyjne, srédroczne i klasyfikacyjne roczne w klasach IV — V11|
wyrazane jest w stopniach wg nastepujacej skali:

6 — celujacy — cel.

5 — bardzo dobry — bdb.

4 — dobry — db.

3 — dostateczny — dst.

2 — dopuszczajacy — dop.

1 — niedostateczny — ndst.

2. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia , jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, a sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa
udostgpniane wnioskujacym.

4. Informacja o przewidywanej ocenie srodrocznej i rocznej z danego przedmiotu jest wpisana
do dziennika stopnie w kolorze zielonym.

§ 26

1. Kryteria wymagan na poszczegolne stopnie

1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiedz¢ i umiejetnosci  wykraczajgce poza program nauczania w danej Kklasie,
dodatkowa wiedza jest owocem samodzielnych poszukiwan, bez pomocy nauczyciela rozwija
swoje uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej
klasy, osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang
wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach, wykazuje stalg aktywna
postawe w czasie lekcji, bierze udzial w konkursach

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat materiat w stopniu zadowalajacym, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania a
trudniejsze z pomoca nauczyciela, rozwigzuje niektore dodatkowe zadania o $redniej skali
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trudnosci, czesto jest aktywny na lekcji, zdobyta wiedze stosuje bez kltopotow w sytuacjach
typowych, a niekiedy radzi sobie z sytuacja problemowa,

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, Ktory:

opanowal podstawowe elementy wiadomosci programowych pozwalajagce mu na rozumienie
najwazniejszych zagadnien, ktéore umozliwiag mu postgpy w dalszym uczeniu si¢ danego
przedmiotu, rozwigzuje proste, typowe zadania o przeci¢tnym stopniu trudnosci, niekiedy przy
pomocy nauczyciela, wykazuje si¢ zadowalajacg aktywnos$cig

5) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwoSci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
osiggnat konieczny do dalszej nauki poziom wymagan, tzn. pamigta, rozumie najwazniejsze
tresci ujete w podstawie programowej na tyle, zeby zastosowac je w zadaniach typowych i
prostych, czgsto z pomocg nauczyciela,

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja mu
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie, nawet przy pomocy
nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci i zastosowaé podstawowych
umiejetnosci.

Formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
§27

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia:
1) formy ustne:

a) wypowiedzi na okre$lony temat;

b) aktywnos¢.

2) formy pisemne:

a) prace klasowe;

b) prace domowe;

Cc) sprawdziany, testy;

d) opracowania, referaty.

3) formy sprawnosciowe,

4) problemowe (do$wiadczalne);

5) praktyczne, m. in. tworcze (wytwory),
6) projekty edukacyjne

2. Tlos¢! okreslonych form w pétroczu:
1) testy

2) prace klasowe

3) sprawdziany

4) prace domowe

5) ¢wiczenia problemowe

1 Tlo$¢ poszczegblnych form okresla nauczyciel.
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6) ¢wiczenia praktyczne

7) aktywno$¢?

8) kontrola zeszytu przedmiotowego,
9) kontrola przygotowania do zajec.

Zasady przeprowadzania sprawdziandw i prac klasowych
8§28

1. Kazdy sprawdzian obejmujacy wigkszy zakres tresci programowych jest zapowiedziany
tydzien wczesniej i poprzedzony lekcja utrwalajaca, ktora okresla zakres tresci i umiejetnosci
objetych pdzniejsza diagnoza.

2. Nauczyciel powinien z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowa¢ w dzienniku sprawdzian,
by uniknaé przekroczenia okreslonej ilosci.

3. Obecnos¢ ucznia na sprawdzianach wiedzy 1 umiejetnosci jest obowigzkowa. Jezeli uczen z
przyczyn losowych nie moze ich pisa¢ z catg klasa, powinien uczyni¢ to w okres§lonym terminie
i formie.

4. Uczen, ktory uzyskat ze sprawdzianu ocen¢ niedostateczng ma mozliwos¢ jej poprawy.

5. W przypadku, gdy uczen unika sprawdzianu lub jego poprawy nauczyciel po miesigcu od
sprawdzianu odnotowuje ten fakt w dzienniku.

6. Prace pisemne opatrzone recenzjg, komentarzem uczen otrzymuje w okresie dwoch tygodni
od ich napisania.

7. W tygodniu uczen moze pisac trzy dtuzsze (pisane min. 1 godzing lekcyjng) zapowiedziane
formy pisemne.

8. W ostatnich dwoch tygodniach przed klasyfikacja weryfikacja wiedzy nie powinna dotyczy¢
catego materiatu, co najwyzej trzech ostatnich lekcji.

9. Okreslajac poziom umiejgtnosci objetych testem lub inng forma kontroli, nauczyciel stosuje
ponizszy schemat (spajajacy wewnatrzszkolny 1 zewnetrzny system oceniania):

% wykonanego zadania opisw K. I-111 S/Cﬁ?aw Klasach 1V-
0-29 jeszcze nie umie- poziom 1 1 - ndst.

30 —49 wymaga poprawy- poziom 2 |2 - dop.

50-74 wystarczajgco- poziom 3 3 —dst.

75-—89 dobrze - poziom 4 4 —db.

90 - 100 bardzo dobrze- poziom 5 5 — bdb.

100% + zad.dodatkowe doskonale - poziom 6 6 — cel.

1. Oceny biezace w klasach IV — VI ustala si¢ w stopniach wg sze$ciostopniowe;j skali 1 — 6.

2 Aktywno$¢ oceniania jest na podstawie ocen biezacych — znakow (+) lub (-). O iloéci znakéw odpowiadajacym

Ocenianie biezace
§29

okreslonym stopniom w skali 1 — 6 decyduje nauczyciel.

22




2. W Kklasach | — IIT dopuszcza si¢ rozne formy oceniania biezgcego okreslone 8§ 10, pkt. 4
niniejszego dokumentu, co ma mie¢ charakter informacyjny i pomocniczy w konstruowaniu
oceny opisowej o biezacych osiggnieciach ucznia.

3. Uczen zdobywa dodatkowo plusy za aktywno$¢ na lekcji, przygotowanie pomocy do lekcji.
4. Uczen ma prawo® by¢ nieprzygotowany do lekcji, jednak swoje nieprzygotowanie musi
zglosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji, co nauczyciel odnotowuje w dzienniku znakiem
,np”. (po przekroczeniu limitu okreslonego w PSO jesli uczen jest nieprzygotowany do lekcji
— otrzymuje oceng¢ niedostateczng).

5. Jesli uczen jest nieprzygotowany do lekcji, a nie zgtosi tego faktu nauczycielowi przed lekcja
otrzymuje oceng niedostateczng.

6. Po dhuzszej (minimum dwutygodniowej) nieobecnosci w szkole uczniowi przystuguje trzy
dni, w czasie ktdrych nie jest odpytywany.

7. W uzasadnionym przypadku uczen moze zglosi¢ brak zadania domowego. Jesli przekroczy
ustalony w PSO limit otrzymuje oceng¢ niedostateczna.

8. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé
wychowania fizycznego.

9. Ocenie biezacej podlegaja:

1) wiadomos$ci i umiejetnosci zdobywane na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych,

2) aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych, uczestnictwo w konkursach,

3) zadania domowe,

4) prowadzenie zeszytu,

5) przygotowanie do lekcji (przynoszenie potrzebnych materiatow, zeszytu, podrecznika i in.)
10. Na zajgciach typu; muzyka, plastyka, technika, zajecia techniczne, wychowanie fizyczne
W przyznawaniu oceny szczeg6lnie uwzglednia si¢ zaangazowanie ucznia w prace na zajeciach
oraz wysitek wktadany w zdobywanie wiedzy i umiejg¢tnosci.

Ogdlne kryteria ocen zachowania
8§30

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ w obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania klasach I-III jest oceng opisowa, w
ktorej uwzglednia sig:

3 Prawo to jest przyznawane przez nauczyciela danego przedmiotu, ktéry okresla ilo$¢ nieprzygotowan w potroczu.
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1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego,

3) wypetnianie obowigzkow szkolnych.

4. Szczegbdtowe kryteria opisowej oceny zachowania powinny uwzgledniac:

1) stopien aktywno$ci ucznia,

2) stosunek do rowiesnikow,

3) kulturg jezyka,

4) stosunek do otaczajacego $wiata,

5) stosunek do nauczyciela i innych pracownikow,

6) stopien samodzielno$ci na zajgciach,

7) stopien wktadanego wysitku podczas pracy, zaangazowanie

8) stopien systematycznosci i pilnosci,

9) stopien dbatosci o estetyke,

5. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV do VIII szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

wzorowe — wz;

bardzo dobre — bdb;

dobre — db;

poprawne — pop;

nieodpowiednie — ndp;

naganne — ng.

6. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia §rodroczng lub roczng na podstawie:
1) wiasnych obserwacji

2) samooceny ucznia;

3) opinii klasy;

4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji;

5) opinii nauczycieli uczacych;

6) opinii pozostatych nauczycieli i pracownikow szkoty (jezeli zglaszaja zastrzezenia);
7) opinii pozostatych nauczycieli i pracownikow szkoty (jezeli zgtaszajg zastrzezenia);
7. Wychowawca klasy informuje ucznidw i ich rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach
oceniania zachowania.

Szczegoélowe Kkryteria ustalenia oceny zachowania
8§31

1. Szczegotowe kryteria ustalenia oceny zachowania:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne (nie spdznia si¢, nosi zeszyt do kontaktu
z rodzicami, zawsze jest przygotowany do lekcji, w terminie usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci, dba o estetyke stroju);

b) aktywnie uczestniczy z zaj¢ciach dodatkowych i pozalekcyjnych,

C) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i odnosi w nich sukcesy;
d) troszczy sig o mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jego niszczeniu,

e) przestrzega norm wspotzycia w szkole i poza nig,
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f) chetnie udziela pomocy stabszym,

g) jest inicjatorem wielu dziatan na rzecz szkoty i klasy,

h) godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty
(zna biografi¢ patrona szkoty, piesn szkoly, symbolike sztandaru),

1) godnie reprezentuje szkole,

j) wyroznia si¢ kulturg jezyka ojczystego,

K) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w szkole, przerw, wycieczek,
zawodow sportowych,

I) zawsze i wszedzie stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek i kolegow

m)w zeszycie do kontaktu z rodzicami w ogéle nie ma w ciggu potrocza wpisow o negatywnym
zachowaniu.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie wykonuje wszystkie obowiazki szkolne (nie spdznia sie, nosi zeszyt do kontaktu
z rodzicami, jest systematyczny w nauce, w terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci,
dba o estetyke stroju),

b) chetnie uczestniczy w zajeciach dodatkowych i pozalekcyjnych,

C) chetnie bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych,

d) troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jego niszczeniu,

e) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,

f) przestrzega norm wspoétzycia w szkole i poza nia,

g) godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci i imprez szkolnych, zna biografi¢ patrona szkoty,
symbolike¢ sztandaru i1 piesn szkoty,

h) godnie reprezentuje szkotg,

i) wyroznia si¢ kultura jezyka ojczystego,

J) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w szkole, przerw, wycieczek,
zawoddw sportowych,

k) zawsze i wszedzie stosuje zwroty grzecznosciowe wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty,
kolezanek 1 kolegdw

I) w zeszycie do kontaktu z rodzicami nie ma wigcej niz trzy w ciggu potrocza negatywne
wpisy o zachowaniu.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega norm wspotzycia w szkole i poza nia,

b) wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkéw,

C) angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty,

d) wykazuje si¢ kulturg osobistg, zyczliwoscig w stosunkach kolezenskich, szacunkiem wobec
nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

e) systematycznie ucz¢szcza na zajecia, w ciggu potrocza ma nie wigce] niz 3
nieusprawiedliwione godziny i1 nie wigcej niz 5 spdznien na pierwsza godzine lekcyjng, nie
spoznia si¢ na kolejne godziny lekcyjne

f) w ciggu potrocza otrzymat nie wigcej niz 5 pisemnych uwag (negatywnych wpisow w
dzienniku) o niewlasciwym zachowaniu.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wykonuje obowigzki szkolne na miare swoich mozliwosci,
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b) przestrzega norm spotecznych i zasad bezpieczenstwa,

C) uczestniczy w klotniach i konfliktach,

d) w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonal naprawy lub w inny
sposob zrekompensowat szkode,

e) nieregularnie usprawiedliwia nicobecnos$ci, w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie
wiecej niz 5 godzin 1 spoznit si¢ nie wigcej niz 9 razy,

f) w ciggu pdirocza otrzymat nie wiecej niz 9 pisemnych uwag o niewlasciwym zachowaniu,
sg to uwagi powtarzajace si¢, ale o niewielkiej szkodliwosci,

g) poprawnie postuguje si¢ mowsg ojczysta,

h) stara si¢ by¢ taktowny, kolezenski, prawdomowny i uczciwy,

1) zna zasady okazywana szacunku innym osobom i stara si¢ stosowa¢ do tych zasad.

5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, czesto nieprzygotowany do lekcji, z
nieuzasadnionych powodow spoznia si¢ i opuszcza lekcje, nie zachowuje si¢ wlasciwie podczas
lekcji,

b) nie dba o mienie szkolne i pozaszkolne,

C) nie dba i s3 mu oboje¢tne tradycje i honor szkoty,

d) nie dba o kulturg jezyka ojczystego,

e) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przez co naraza na nie siebie i innych,

f) zdarzaja si¢ klamstwa i oszustwa, ma trudnosci z przestrzeganiem zasad wspoélzycia
spotecznego w szkole i poza nia,

g) czesto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym.

6) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma negatywny stosunek do obowiazkéw szkolnych,

b) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dezorganizuje prace zespotu klasowego,

) umyslnie spdznia si¢ i opuszcza lekcje (wagary),

d) wyraznie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznosci szkolne,

e) dewastuje i niszczy mienie szkolne i spoteczne,

) jest ztosliwy, agresywny i celowo doprowadza do konfliktow,

g) lekcewazy tradycje i honor szkoty,

h) jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulturg jezyka ojczystego.

i) ztodliwie, z premedytacja nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie i innym.

J) jest niekolezenski, cyniczny, ktamie, oszukuje, nie potrafi przyzna¢ si¢ do btedu, zrzuca
wing na innych, przywlaszcza cudze mienie,

k) nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym, zachowuje si¢ wobec nich
lekcewazaco,

2. Ostatecznie ocene ustala wychowaweca klasy.

3. Oceny zachowania nie wystawia si¢ uczniowi speiniajagcemu obowigzek szkolny poza
szkofa.

Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
8§32
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lun obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza
szkota, nie obejmuje nastepujacych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
zaje¢ artystycznych, muzyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, 0 ktorym mowa w ust 4. pkt b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem USt.
5.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ technicznych, informatyki, zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Nie moze si¢ on odby¢ pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaj¢¢ edukacyjnych (pytania przygotowuje nauczyciel uczacy, a zatwierdza przewodniczacy).
11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia (prawni opiekunowie)

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, spetniajacym obowigzek szkolny poza
szkola oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.12a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt b — sktad komisji;
2) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego
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5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu Klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem.

20. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego
§33

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzaminator przygotowuje pytania zgodne z kryteriami wymagan na ocen¢ dopuszczajaca -
zatwierdza przewodniczacy.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;
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4) termin egzaminu poprawkowego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

Zasady przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych — procedura odwolawcza
§34

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z zastrzezeniem procedury
odwotawczej i zasad przeprowadzania egzaminu poprawkowego).

2. O przewidywanym dla ucznia rocznym lub $rdédrocznym stopniu niedostatecznym,
nauczyciel danego przedmiotu informuje wychowawece klasy, a ten rodzicOw ucznia na pi$mie,
na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

3. Na tydzien przed rocznym i s$roédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany poinformowaé ucznia 1 jego
wychowawcg, a ten jego rodzicow o ocenach klasyfikacyjnych 1 wpisa¢ oceng (stownie) do
dziennika.

4. Uczniowie zobowigzani sg w ciggu tygodnia przedstawi¢ wychowawcy podpisane przez
rodzicow (prawnych opiekundw) informacje zwrotne o ocenach. W przypadku braku podpisu
w wyznaczonym terminie nauczyciel odnotowuje ten i dzienniku lekcyjnym.

5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Rodzice lub uczen mogg zgtosi¢ w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno - wychowawczych zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, iz ocena roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

7. W przypadku wptynigcia odwotania od przewidywanej oceny rocznej z przedmiotu dyrektor
szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace:
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1) jezeli w wyniku postepowania wyjasniajacego stwierdzone zostang istotne uchybienia w
procedurze wystawiania oceny dyrektor szkoty zarzadza przeprowadzenie egzaminu
weryfikujacego oceng niedostateczng na pozytywna lub z pozytywnej na pozytywng wyzsza.
2) w przypadku niestwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor oddala odwotanie

3) decyzja dyrektora przekazana jest wnioskodawcy w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
w terminie nie dtuzszym niz dwa dni od daty wptyni¢cia odwotania.

8. Ocena z przedmiotu moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien.

9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty zobowigzuje
nauczyciela danego przedmiotu do przypomnienia wymagan dotyczacych oceny, o ktorg ubiega
si¢ uczen i pisemnego podania informacji o terminie egzaminu weryfikujacego oceng.

10. Egzamin weryfikujacy ocene przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej (z wyjatkiem
przedmiotow artystycznych, kultury fizycznej, informatyki, zaje¢ komputerowych, ktore maja
forme¢ zadan praktycznych).

11. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowiacy zatacznik do arkusza ocen i zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) imig¢ i nazwisko ucznia;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;

4) termin sprawdzianu;

5) zadania sprawdzajace;

6) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

15. Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do pisemnego powiadomienia ucznia i rodzicéw
(prawnych opiekun6éw) o wyniku egzaminu weryfikujacego ocene.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

17. Przepisy ust. 1-16 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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Promocja z wyrdéznieniem

8§35

1. Uczen konczy szkote podstawow3:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2) przystapit odpowiednio do egzaminu ésmoklasisty;

3) uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

2. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna, koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§ 36
W sprawach nieuregulowanych WO obowigzuje aktualne rozporzadzenie MEN.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
§ 37

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng¢ z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel szkoty, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel uczacy w danej klasie lub innej szkoty tego
samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 4b moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na
wlasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne lub pokrewne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnianego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, imig i
nazwisko ucznia, nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin, termin,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ocen¢ klasyfikacyjng ustalong przez komisje.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, imi¢ i nazwisko
ucznia, termin posiedzenia, wynik glosowania oraz ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania
wraz z uzasadnieniem.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

ROZDZIAL 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§38
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.

§39
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Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnosciag dydaktyczno — wychowawczg szkoly i reprezentuje ja na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez podejmowanie dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych,

5) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie szkoty,
6) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianéw 1 egzamindw
przeprowadzanych w szkole,

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j,

8) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosc¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

13) wspolpracuje z osobami / instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwe;j
realizacji tej opieki.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod, dodatku motywacyjnego, premii oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i1 pracownikom obstugi,

3) wystepowania z wnioskami w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

4) wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoty, odroczenia obowigzku szkolnego lub
spetniania obowiazku szkolnego poza szkota,

5) zwolnienia ucznia na czas okre$lony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

33



4. Dyrektor szkoty w realizacji swoich zadan wspotpracuje z radg rodzicow, radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

840
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian oraz zatwierdzenie po uprzednim
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

2) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,

3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw,

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

5) przygotowanie i zatwierdzenie zmian Wewnatrzszkolnego Oceniania w porozumieniu z
Radg Rodzicow,

6) ustalenie organizacji wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) uchwalenia regulaminu swojej dziatalnosci,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajeé,

2) przydzial godzin nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych i innych dodatkowych czynnosci dla
nauczycieli,

3) plan finansowy, sktadany przez Dyrektora Szkoty,

4) propozycje Dyrektora Szkoty o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

6) wnioski organu prowadzacego dotyczace powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty lub
przedluzenia kadencji na kolejny okres.

8§41
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest to demokratycznie wybrana grupa przedstawicieli rodzicow wszystkich
ucznidow szkoty, reprezentujaca ogo6t rodzicow oraz podejmujaca dzialania zmierzajace do
doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty poprzez:

1) pobudzanie i organizowanie rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan
szkoty,

2) wspotprace ze srodowiskiem szkoty oraz ze srodowiskiem lokalnym,
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3) gromadzenie funduszy na rzecz wspierania dziatalnosci szkoty, zapewnienie rodzicom, przy
wspotudziale nauczycieli, prawa do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w klasie 1 w szkole,

b) zapoznania ze szkolnym zestawem programéw nauczania dla danej klasy,

) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego probleméw lub trudnosci w
nauce,

d) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi ocen z poszczeg6lnych przedmiotow,

e) uzyskania porad w sprawach zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem,

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty, m.in. opiniowania Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,

4) wystgpowanie do Dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
2. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wwychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4) opiniowanie przed ustaleniem przez dyrektora szkoty zestawu podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata
szkolne, materiatéw ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

3. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogo6t rodzicow szkoty.

4. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

5. Osobg koordynujaca wspoldziatanie Rady Rodzicow ze szkotg jest Dyrektor Szkoty.

6. Rada Rodzicow jest organem catkowicie autonomicznym niezaleznym od Rady
Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§42
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty, a jego wladzami sa:

1) na szczeblu klas — samorzady klasowe,

2) na szczeblu szkoty — Rada Samorzadu Uczniowskiego (skrot RSU).

2. Do zadan RSU nalezy:

1) przygotowanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,

2) wystepowanie do wtadz szkolnych z inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego i sposobem
ich realizaciji,

3) gromadzenie i gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzadu Uczniowskiego,

4) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty i Rade Pedagogiczna,

5) proponowanie kandydatéw na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
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3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty oraz Radzie Pedagogicznej
wnioski i opinie dotyczace wszystkich spraw zwigzanych z pracg szkoly, a w szczegdlnosci
realizowania podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do zapoznania si¢ z wymaganiami z poszczegolnych przedmiotow;

4) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania wtasnych zainteresowan;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami, w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
i demokratycznych wyborow RSU;

7) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

9) wyrazanie opinii nt. pracy nauczyciela w przypadku, gdyby dyrektor szkoty wystapit z takim
wnioskiem;

10) wyrazania opinii i zgtaszania wnioskéw w sprawie jednolitego stroju szkolnego;

11) wyrazania opinii nt. wysokos$ci §redniej ocen uprawniajgcej do przyznania stypendium za
wyniki w nauce i osiggnig¢cia sportowe dla uczniow szkoty.

4. Szczegdlowe prawa i obowigzki okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

5. Na wniosek Dyrektora Szkoty, Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Dyrektor Szkoty ma obowiazek zawiesi¢ 1 uchyli¢ postanowienia Samorzadu, jezeli sa
sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

7. Samorzad moze wystepowac z wnioskiem do dyrektora szkoty o wprowadzenie jednolitego
stroju, w przypadku, gdy z wnioskiem wystepuje inny organ samorzad wyraza opini¢ w sprawie
jego wzoru.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§43

1. Organy szkoty wspolpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnosci szkotly poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach;

2) podejmowanie uchwat w porozumieniu z Radg Pedagogiczng odnoszacych si¢ do programu
wychowawczego, programu profilaktyki;

3) informowanie o podjetych dziataniach za posrednictwem Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i
wychowania.

2. Obowiazkiem wszystkich organow dziatajacych w szkole jest stwarzanie atmosfery
zyczliwos$ci 1 zgodnego wspodtdzialania.

3. W przypadku zaistnienia sporu obowigzkiem stron jest:
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1) traktowanie Dyrektora Szkoty, jesli nie uczestniczy w konflikcie jako pierwszego organu
odwotawczego,

2) podejmowanie takich dzialan, ktore pozwola na rozwigzanie sytuacji konfliktowej na
terenie szkoty.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego szkote z wnioskiem
o odwotanie Dyrektora Szkoly, po =zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow i1 Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Dyrektor Szkoly moze wstrzymaé wykonanie uchwat organéw szkoty, ktore sg niezgodne z
przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia
sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W sytuacji braku uzgodnienia
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi nadzorujacemu szkote.

844
Nadzér pedagogiczny

1. Dyrektor szkoty w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacje wewngetrzna i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty lub placowki;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

a) organizowanie szkolen i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

c) przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora
szkoty nadzoru pedagogicznego.

2. Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan.

3. Plan nadzoru, o ktorym mowa w ust 2, jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskow z
nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym.

4. Plan nadzoru, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera w szczegolnosci:

1) przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia

2) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow
prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej szkot 1 placowek;

3) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, o ktorych mowa w ust 1 pkt 3.

5. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoty lub placowki publicznej przedstawia
radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL 5
Uczniowie — prawa i obowiazki
§ 45
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1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18
lat.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpocza¢ takze dziecko, ktére w danym roku
szkolnym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki lub odbyto
roczne przygotowanie przedszkolne.

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do
szkoty lub o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

4. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szescioletniej szkoty podstawowej przez
ztozenie formularza wniosku do dyrektora szkoty.

5. W przypadku dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego rozpoczecie spetlniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

6. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja 1 innymi
przejawami patologii spotecznej oraz ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej,

4) poszanowania swych przekonan i wlasnosci,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych 0séb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow poprzez udzial w zajeciach kot
przedmiotowych oraz innych rozwijajacych osobowos$¢ 1 poprawiajacych wyniki w nauce.

7) obiektywnej, sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny oraz ustalonych form kontroli
postepow w nauce 1 zachowaniu, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych dostepnych dla wucznia, sprzgtu, S$rodkoéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki, pod opieka nauczyciela,

9) podejmowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej i in., a takze wptywania na
zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole,

10) nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow (opiekundéw prawnych)

11) korzystania z pomocy w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych,
kadrowych i organizacyjnych,

12) opiniowania przewidywanej oceny zachowania swoich kolegow,
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13) odwotania si¢ w pisemnym wniosku od ustalonych ocen w terminie okre§lonym w WO,
14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego opieke nad samorzadem uczniowskim, ktory jednoczes$nie
pelni rolg rzecznika paw ucznia.

16) redagowania gazety szkolnej,

17) rozstrzygania sporéw na terenie szkoly na zasadach negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania stron.

2. Uczniowie majg prawo, poprzez dziatalnos¢ samorzadowa, organizowac¢ imprezy klasowe i
szkolne pod opieka nauczyciela, zgodnie z przyjetym kalendarzem uroczystosci szkolnych.

3. Samowolne opuszczanie szkoly w trakcie organizowanych imprez i uroczystosci jest
niedozwolone.

4. Uczen ma prawo w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna, ze wzglgdu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w
domu.

5. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
samorzadu klasowego, rady rodzicow — =zarowno w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczna, jak i checig poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

6. W szczegdlnych przypadkach (dluzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢) uczen ma prawo do
korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem, w czasie wspélnie uzgodnionym.

7. Po zakonczeniu klasyfikacji w I pétroczu (a przed feriami zimowymi), nauczyciel nie
wpisuje do dziennika ocen na nowe potrocze.

8. Uczniowie maja prawo odpoczywac podczas przerw przed budynkiem szkoty wylacznie pod
opieka nauczyciela dyzurujacego. Kazde oddalenie si¢ ucznia poza teren szkoty w czasie
trwania zaje¢¢ jest traktowane jako ucieczka i podlega karze okreslonej w statucie.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 47

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego ze
wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZz 0 Sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.
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9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 48

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza:
1) Udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wiasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie poprzez:

a) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach zgodnie z rozkladem zaje¢ w danym dniu,
b) samodzielne odrabianie w domu zadan domowych,

c) pisanie kartkowek i prac klasowych,

d) noszenie przyboréw szkolnych,

e) rzetelng prace nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

f) systematyczne prowadzenie zeszytow 1 zeszytow ¢wiczen,

g) czytanie lektur szkolnych, ksigzek,

h) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

1) noszenie do szkoly podrecznikow,

j) noszenie stroju do zaje¢ z wychowania fizycznego oraz obuwia zmiennego,

k) dbanie o tad i estetyke swojego miejsca pracy;

1) podporzadkowywanie si¢ poleceniom nauczyciela,

m) niezaktocanie toku zajec,

n) zglaszanie si¢ do odpowiedzi w sposob przyjety w szkole.

2) Usprawiedliwiania, w okreslonym terminie 1 formie, nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych wedlug zasad:

a) rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci
dziecka w szkole w terminie do 14 dni od zakonczenia nieobecnosci,

b) przewidywanej dtuzszej niz jeden tydzien nieobecnosci dziecka w szkole (np. z powodu
dtuzszej choroby, pobytu w szpitalu lub z innej przyczyny) rodzice sa zobowigzani powiadomic
wychowawce o danym fakcie poprzez kontakt osobisty, telefoniczny lub pisemny,

c) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego dostarczone sa nauczycielowi przedmiotu w
ciaggu 7 dni od daty wystawienia przez lekarza.

3) Ucznia obowigzuje:

a) STROJ CODZIENNY - strdj ucznia jest czysty i estetyczny o dowolnej kolorystyce, bez
niestosownych napiséw lub ilustracji propagujacych tresci zabronione prawem oraz bez
symboli subkultury, obuwie o podeszwie niepozostawiajgcej sladow na podtodze, spetniajace;j
wymogi bezpieczenstwa (wlasciwa przyczepno$¢ i1 stabilno$¢) i1 higieny (odpowiednia
przepuszczalno$¢, waga 1 wyprofilowanie umozliwiajace wielogodzinne uzytkowanie w
szkole), uzupetnieniem stroju moze by¢ dyskretna bizuteria.

b) STROJ GALOWY - stroj dziewczecy sktada sie z: biatej bluzki zakrywajacej ramiona i
brzuch oraz czarnej lub granatowej spddnicy nie krotszej niz do kolan, - strgdj chtopigcy sktada
si¢ z: biatej koszuli 1 ciemnych dtugich spodni lub garnituru.
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C) uzupekieniem stroju ucznia w szkole powinien by¢ odpowiedni wyglad — skromna fryzura
(wlosy zadbane, uczesane, niefarbowane, bez krzykliwych 0zdéb), zabrania si¢ noszenia
makijazu, pircingu i malowania paznokci.

4) Warunki korzystania z telefondw komaorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

a) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody spowodowane w telefonach komérkowych i
innych urzadzeniach elektronicznych posiadanych przez uczniéw w trakcie ich pobytu w
szkole,

b) korzystanie z telefonu komdrkowego do prowadzenia, wysytania i odbierania wiadomosci
w trakcie lekcji jest zabronione,

c) stosowanie telefonu komorkowego i1 innego rodzaju urzadzen elektronicznych do zapisu
dzwieku i obrazu w trakcie pobytu w szkole jest zabronione,

d) szkota nie prowadzi depozytu telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
do zapisu i odtwarzania dzwigku i obrazu,

e) korzystanie z telefonu komorkowego przez ucznia dozwolone jest w kazdej sytuacji gdy
chodzi o kontakt z rodzicem w sprawie zdrowia lub bezpieczenstwa ucznia,

f) korzystanie z telefonu stacjonarnego odbywa si¢ w obecnos$ci nauczyciela lub innego
pracownika szkoty.

5) Obowiazki w zakresie wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikoéw
szkoty oraz pozostatych ucznidéw:

a) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw i kolezanek, nauczycieli
i innych pracownikdw,

b) zglaszanie nauczycielowi, wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty przypadku
naruszania zasad wspotzycia,

e) nie zastawianie ciaggéw komunikacyjnych szkoty plecakami i tornistrami,

f) pomoc nauczycielowi dyzurujagcemu w czasie przerwy srodlekcyjne;,

g) wlasciwe zachowanie si¢ w trakcie spozywania positkow,

h) stosowanie form grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikoéw szkoty.

2. Uczen korzystajacy z prawa do nauki religii w szkole przyjmuje na siebie obowiazki i prawa
wynikajace z rozdzialu rozdz. 6.

3. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu:
niebezpiecznych, ostrych narzg¢dzi, nozy, bransoletek i in. nabijanych ¢wiekami, materiatow
tatwopalnych i wybuchowych itp.

4. Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i1 innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada uczen, ktory ja wyrzadzit lub grupa uczniow
przebywajacych w miejscu jej dokonania.

5. Uczen petniagcy dyzur w klasie pomaga nauczycielowi przygotowa¢ pomoce dydaktyczne
oraz kontroluje stan porzadku w pracowni po skonczonej lekcji (Sciera tablice, zbiera papierki,
ustawia krzesta 1 in.

6. Uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoty podczas przerw.

7. Zwolnienie z lekcji moze nastagpi¢ wylacznie na pisemng lub osobista prosbe
rodzicow/prawnych opiekunow.

8. Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych.

9. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia.
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10. Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego podczas zaje¢. W razie koniecznosci
kontaktu z rodzicami, moze za zgoda wychowawcy lub nauczyciela dyzurujgcego zadzwonic
podczas przerwy lub wykorzysta¢ do tego celu szkolny telefon stacjonarny.

11. Uczen ma obowigzek systematycznie uczeszczaé na zajeciach edukacyjne wynikajace z
planu zaje¢, by¢ przygotowanym i punktualnym. W przypadku spéznienia uczen ma obowigzek
dotaczy¢ do klasy.

12. W czasie lekcji uczen zobowigzany jest do zachowania nalezytej uwagi i spokoju, aby nie
przeszkadza¢ innym w nauce.

13. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym
przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar.

14. Uczen zobowiazany jest systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji i wykonywad
zadania domowe zadane przez nauczyciela.

15. Uczen ma obowigzek szanowac prawa, poglady, wyznania i przekonania innych ludzi, a
takze szanowac prace wlasng, prace rodzicow, wychowawcoéw, nauczycieli 1 kolegdw,

16. Uczen zobowigzany jest dba¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole i poza nia.
Szanowac sprze¢t, wyposazenie szkoty.

17. Uczen ma obowiazek dba¢ o honor i tradycje szkoty, szanowa¢ symbole narodowe i
szkolne, dba¢ o pigkno mowy ojczyste;.

18. Uczen ma obowigzek nosi¢ czysty i schludny stroj

19. Uczen konczacy szkote ma obowigzek zwrdci¢ pomoce, stroje, ksigzki instrumenty i inne
pozyczone rzeczy, ktore sa wlasnoscig szkoty.

20. Uczniow obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, rozprowadzania i
uzywania S$rodkéw odurzajacych. Powyzsze wykroczenia zarazone s3 naganng oceng
zachowania i nalozeniem kar okreslonych w statucie.

§49

1. Kazdy uczen posiada od§wigtny strdj, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji

3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.

2. Przez strdj od$wigtny nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — ciemna spddnica i biata bluzka,

2) dla chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszula,

3. Przy doborze rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowaé¢ umiar pamigtajac, ze szkola jest
miejscem pracy i nauki.

4. Na terenie budynku szkoly uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne, nie zagrazajace
zdrowiu.

5. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej i estetyki,

6. Wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

7. Na terenie szkoty nie wolno eksponowa¢ gotych ramion, plecéw, brzucha
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8. Zakazuje si¢ noszenia odziezy z symbolami réznego rodzaju subkultur, obrazliwymi
napisami, szalikow klubowych, stosowania tatuazy, emblematoéw i kolczykowania ciala (nie
dotyczy tradycyjnych kolczykéw w uszach dziewczat).

9. Zakazuje si¢ stosowania ekstrawaganckiego makijazu, malowania paznokci, farbowania
wlosow. Wyjatkowo podczas dyskotek, Dnia Samorzadnosci rada pedagogiczna moze odstapic¢
od zakazu, bez konsekwencji ponoszonych przez uczniow za tamanie regulaminu.

10. Nie wolno nosi¢ na terenie szkoty nakrycia gtowy i zaktadania kapturow.

11. Ucznidow obowigzuje zakaz jedzenia 1 zucia gumy na lekcjach. W uzasadnionych
przypadkach, zgod¢ wydaje nauczyciel prowadzacy zajecia.

12. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przynoszone przez uczniow
warto$ciowe przedmioty, ktdre ulegng zniszczeniu, zagubieniu, kradziezy itp.

8§50

1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za dzielno$¢ i odwage uczen moze otrzymacé
nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli,

3) list pochwalny do rodzicow,

4) dyplom uznania

5) nagrodg ksigzkowa,

6) $wiadectwo z bialo — czerwonym paskiem, jesli spetnia wymagania zawarte w aktualnym
rozporzadzeniu MEN.

2. Nagrody rzeczowe finansowane sg przez rad¢ rodzicow i sponsorow.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§51

1. Istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.

§ 52
Kary i tryb odwolywania si¢ od nalozonej kary

1. Uczeh moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly i regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego poprzez:

1) upomnienie przez nauczyciela z wpisem uwagi do dziennika;

2) upomnienie przez nauczyciela w obecnosci wychowawcy, z wpisem uwagi do dziennika;

43



3) wylaczenie z udzialu w reprezentacji szkoty na konkursach, zawodach i in., nagane
udzielong przez dyrektora szkotly w obecno$ci wychowawcy i1 innego nauczyciela z
jednoczesnym dotaczeniem notatki do akt ucznia i powiadomieniem rodzicdw/prawnych
opiekunow;

4) przeniesienie do innej szkoly za zgoda Podkarpackiego Kuratora Oswiaty;

5) czasowe przeniesienia ucznia do rownoleglego oddziatu szkoty;

6) calkowite przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu szkoty.

2. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego
moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje
sig, gdy:

1) uczen notorycznie tamie zapisy statutu szkoly i innych regulamindéw, otrzymatl kary
przewidziane w statucie, a stosowane §rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektéw,

2) uczen zachowuje si¢ w sposOb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu lub
zyciu innych ucznioéw,

3) uczen dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np.: kradzieze, wymuszania, zastraszanie.
3. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) lub
przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwotac¢ si¢ do dyrektora
szkoly w terminie 7 dni od uzyskania kary.

4. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg i przewodniczacym samorzadu uczniowskiego, a
w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwotac kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Od decyzji dyrektora szkotly przystuguje odwotanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w
terminie 14 dni od dnia poinformowania o karze.

6. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

7. Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego Kkary.

8. W przypadku witaczenia lub uzywania przez ucznia telefonu komorkowego lub innych
urzadze elektronicznych podczas zajeé¢, bez waznej przyczyny i zgody nauczyciela, nauczyciel
ma prawo zdeponowaé urzadzenie u dyrektora szkoty, pisemnie powiadomi¢ rodzicow
(prawnych opiekundéw) o zaistniatej sytuacji i poinformowa¢ o mozliwosciach osobistego
odbioru wiasnosci.

9. Przyznanie si¢ ucznia do winy i szybkie podjecie dziatan prowadzacych do naprawienia
szkody lub poprawy zachowania mogg by¢ podstawa do zaniechania wymierzenia kary.

§53
1. Proponowane zmiany w statucie wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;.

2. Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zard6wno uczniowie, jak i
nauczyciele.
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§ 54

1. Kazda nieobecno$¢ dziecka w szkole wymaga usprawiedliwienia.

2. Usprawiedliwienie nieobecno$ci w szkole polega na podaniu przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia przyczyny absencji i ponoszeniu przez wychowawce klasy
odpowiedzialnosci za jej usprawiedliwienie.

3. Usprawiedliwienie moze mie¢ form¢ pisemng lub ustng — osobiscie przekazang przez
rodzica (prawnego opiekuna) wychowawcy klasy.

4. Dopuszcza si¢ rozmowe telefoniczng wychowawcy z rodzicem w celu usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia na zajeciach, co zostaje potwierdzone odpowiednim wpisem do dziennika
z podpisem wychowawcy.

5. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastapi¢ na pierwszej lekcji godziny z
wychowawca, najpdzniej do 7 dni po ustaleniu nieobecnos$ci ucznia w szkole. Jezeli
usprawiedliwienie nieobecno$ci nie nastgpito w wyznaczonym terminie to pozostaje ona
nieusprawiedliwiona.

6. Przedluzajaca si¢ nieobecno$¢ ucznia w szkole powyzej 1 miesigca, a spowodowana chorobg
powinna by¢ potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim, w przeciwnym wypadku traktowana
bedzie jako niespetnienie obowigzku szkolnego, z konsekwencjami prawnymi wobec rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ucznia, okreslonymi odrgbnymi przepisami.

7. Spoznienia na lekcje do 20 min. powinny by¢ usprawiedliwione przez rodzicow (opiekunow
prawnych) do nastgpnego dnia.

8. Spdznienia powyzej 20 min. na lekcje traktowane s3 jako nieobecno$¢ i wymagaja
odrebnego usprawiedliwienia.

9. Nieusprawiedliwione godziny zaje¢¢ 1 spdZnienia maja wplyw na oceng zachowania zgodnie
z kryteriami wystawiania oceny zachowania.

10. Reprezentowanie przez ucznia szkoty na zawodach, konkursach, udzial w wycieczkach
oraz innych imprezach organizowanych przez szkole zaznacza si¢ poprzez wpis do dziennika
przyczyny nieobecnosci usprawiedliwionej np. ,,zawody”, zgodnie z lista dostarczong przez
nauczyciela pelnigcego opieke podczas wyjazdu. Taka nieobecnos$¢ nie moze mie¢ wptywu na
obnizenie oceny zachowania ucznia.

11. Zwolnienie z lekcji lub zaje¢ pozalekcyjnych moze nastapi¢ wyltacznie na pisemng lub
osobistg prosbe rodzica skierowang do wychowawcy.

12. W przypadku ztego samopoczucia ucznia moze on zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ szkolnych
tylko w przypadku, gdy rodzic lub opiekun prawny zglosi si¢ osobisci po dziecko,
powiadomiony o zaistniatej sytuacji przez nauczyciela.

13. Kazda pisemna prosba o zwolnienie ucznia oraz usprawiedliwiajaca jego nieobecnos¢ na
zajeciach szkolnych musi zawiera¢ date, godzing zwolnienia 1 podpis rodzicow (opiekunow
prawnych) lub przynajmniej jednego z nich.

14. Uczniowi, ktory dopuscil si¢ falszowania usprawiedliwienia, obniza si¢ ocen¢ zachowania
o jeden stopien.

15. Ucznia moze zwolni¢ z zaje¢ szkolnych wychowawca, dyrektor lub nauczyciel, z ktdrego
lekcji uczen ma by¢ zwolniony.

16. Nauczyciel zwalniajacy ucznia odnotowuje ten fakt w dzienniku i potwierdza podpisem.
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17. Uczen moze by¢ zwolniony z egzaminu w kl. VIII wytgcznie na zasadach okreslonych w
ustawie o systemie o§wiaty, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.
18. Uczen niepelnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej niecobecnos$ci na zajeciach.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 55

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikdéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikoéw obstugi okreslajg odrebne przepisy.

3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) Sprzataczka;

2) Konserwator.

4. Szczegdtowy zakres czynno$ci dla pracownikow, o ktorych mowa w § 55 ust. 3 pkt 1 i 2
ustala dyrektor szkoty.

§ 56

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenia zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb,

2) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania,

3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
wynikow nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia,

6) wspollne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych program6w nauczania,;

7) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do zajgé z zakresu
edukacji w oddziale Kklas I- III oraz jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatéw klas IV- VIII
oraz materiatow ¢wiczeniowych;

8) wybor podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow.

8 57
Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest:
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1) wspomagania rodzicow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracy z
poradnig psychologiczno-pedagogicznej, ustalania indywidualnych programéw,

2) korelowanie tresci programowych zaje¢ edukacyjnych, porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych i organizacji kontroli i mierzenia osiggni¢¢ uczniow,

3) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo - wychowawczych i
organizacji czasu wolnego uczniow oraz wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla
optymalnego rozwoju uczniow,

4) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa.

2. Zesp6t ma prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w trzyletnim
cyklu ksztatcenia,

2) wnioskowania do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych i
opiekunczych.

3. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty dla I 1 II etapu edukacyjnego oddzielnie.

4. Na wniosek nauczycieli, przewodniczacego zespolu wyznacza dyrektor szkoty.

§ 58

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego,

2) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwos$ci ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom (w oparciu o pisemng opini¢ publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej),

3) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

4) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzgt szkolny,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

6) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania,

7) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

8) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy,

9) wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) pelienie dyzuréw nauczycielskich w szkole zgodne z opracowanym harmonogramem,

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkofe,

3) przestrzeganie zapisow statutowych,

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

5) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow,

7) stosowanie zasad oceniania zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenieniem,

8) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych,

9) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,
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10) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli,

11) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

14) rzetelne przygotowywanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych i
innych konkursow,

15) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

16) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

17) wnioskowanie 0 pomoc psychologiczno-pedagogiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej
pomocy potrzebuja,

18) opracowywanie rozktadow materiatbw na dany okres z poszczegdlnych zajgl
edukacyjnych;

19) opracowywanie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace
szkoty za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego.

4. Do obowiazkéw nauczyciela w oddziale przedszkolnym nalezy:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej,

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspodldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajec
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych,
wspolnego §wigtowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktorych moga bra¢
udzial zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
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11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,

c¢) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,

21) udziat w pracach zespotdéw ds. ewaluacji wewnetrzne;j,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia  podstawowych warunkéw do realizacji zadan  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgce realizacje dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania,

3) ustalenia innego niz pieciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sie,
wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku, jezeli wynika to z organizacji pracy
szkoty, jezeli nie zaktoca to organizacji pracy szkoty,

4) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty i
wlasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych

5) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,

6) oceny swojej pracy,

7) zdobywania stopni awansu zawodowego,

8) korzystania w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy panstwowych.

6. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

7. Pracownicy szkoty zobowiazani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;
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3) dbania o dobro szkoty, chronienia jej mienia oraz zachowania w tajemnicy informaciji,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ szkole na szkode;

4) przestrzegania tajemnicy ochrony danych osobowych;

5) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

6) dbania o tad i porzadek oraz estetyczny wyglad miejsca pracy.

§59

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwo$ci powinien opiekowaé si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty. Spelnianie tych obowiazkow 1 zadah podlega
kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz mi¢dzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych.

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnia i koordynuje ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i
niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania w realizacji zadan wychowawczych,

C) wlaczania w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postepach w nauce i 0 zachowaniu
uczniow,

6. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

8. Rodzice i uczniowie, w uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wptyw na dobodr lub zmiane
nauczyciela, ktdremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.
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9. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

10. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci jeden wychowawca
prowadzi oddziat przez caty I etap edukacyjny (kl. I-III), a jego nastepca przez caty II etap
edukacyjny (KI. 1IV-VIII)

11. W przypadku dlugotrwatej choroby, urlopu wychowawczego lub innego wychowawstwo
moze otrzyma¢ inny nauczyciel, uczacy w tym oddziale.

12. W wypadku powtarzajacych si¢ pisemnych i umotywowanych zastrzezen do pracy
nauczyciela — wychowawcy dyrektor przeprowadza analize i ocen¢ jego pracy. W chwili
stwierdzenia nieprawidtowos$ci powierza funkcje wychowawcy klasy innemu nauczycielowi.

§ 60
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly w zakresie zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz prawidlowy rozwoj psychiczny i fizyczny.
2. Szkota posiada:

1) plan ewakuaciji,

2) instrukcj¢ przeciwpozarowa,

3) oznakowane drogi ewakuacyjne;

3. Na korytarzach i w innych pomieszczeniach szkoty umieszczony jest sprzet
przeciwpozarowy. Uzywanie sprzetu ppoz. przez uczniow jest zabronione.

4. Podczas zaj¢¢ lekcyjnych za bezpieczenstwo ucznia odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia.

5. W czasie imprez odbywajacych si¢ na terenie szkoty oraz wycieczek i imprez poza szkota za
bezpieczenstwo uczniow odpowiadajg nauczyciele i wychowawcy wyznaczeni przez dyrektora
szkoly odpowiednio na organizatoréw imprez i kierownikow wycieczek oraz opiekunowie grup
wycieczkowych wyznaczenie przez kierownika wycieczki.

6. W czasie przerw srodlekcyjnych na korytarzach szkolnych 1 w szatni petnione sg dyzury
nauczycielskie.

7. Czas petnienia dyzuréw okresla grafik zatwierdzony przez dyrektora szkoty i podany do
wiadomosci wszystkich ucznidow 1 nauczycieli.

8. Czas trwania dyzuréw powinien by¢ proporcjonalny do wielko$ci zatrudnienia nauczyciela.
9. Szczegdtowe warunki 1 sposob sprawowania dyzuru przez nauczyciela okresla regulamin
sprawowania opieki nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych przez nauczycieli.

10. Zasady zapewnienia opieki uczniom w czasie zaje¢ podczas nieobecnosci nauczyciela:

1) organizacja opieki nad uczniami w czasie nicobecnosci nauczyciela w pracy ustalana jest
przez osoby w nastepujacej kolejnosci: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub inny
nauczyciel;

2) o fakcie nieobecnosci nauczyciela na zaje¢ciach informuje wyzej wymienione osoby cztonek
samorzadu uczniowskiego danej klasy;

3) w przypadku braku mozliwosci wyznaczenia nauczyciela do sprawowania opieki nad
uczniami, opieke realizuje si¢ przez taczenie sgsiadujacych w sensie pomieszczen oddziatow.
11. W czasie trwania zaj¢¢ uczniowie nie mogg samowolnie opuszczac terenu szkoty.
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12. Na przeprowadzenie zaje¢ poza terenem szkoty wymagana jest zgoda dyrektora szkoty.
13. Organizacje zaj¢¢ poza terenem szkoly okreslajg odrebne przepisy.

14. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly (wycieczki, rajdy) uczniowie znajduja si¢ pod
bezposrednia opieka nauczyciela. Szczegodtowe zasady sprawowania opieki okresla regulamin
wycieczek.

15. Organizujac zajecia poza pomieszczeniem oddziatu przedszkolnego do opieki nad dzie¢mi
oprocz nauczyciela wyznaczany jest przez dyrektora inny pracownik szkoty.

16. Do obstugi apteczek, udzielania pierwszej pomocy wyznaczani sg z imienia i nazwiska
nauczyciele posiadajacy ukonczone formy szkoleniowe w w/w zakresie.

17. W pracowniach wywiesza si¢ w widocznym i latwo dostepnym miejscu regulamin
okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

18. Na poczatku kazdego roku szkolnego w klasach I-11l przeprowadzane jest szkolenie w
zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego.

19. W szkole realizowane sg zagadnienia z zakresu wychowania komunikacyjnego.

20. Szkota stwarza warunki do uzyskiwania przez uczniow karty rowerowe;j.

21. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé
poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddzialowej, ktore sa odpowiedzialne
za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp 1 ppoz.

22. Dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego, droge do i ze szkoty pokonuja pod
opieka rodzicow, prawnych opiekundéw dziecka lub os6b wyznaczonych przez nich:

1) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego moze odbywac si¢ rowniez
przez pelnoletnie osoby wyznaczone przez rodzicow, prawnych opiekunoéw dziecka na
podstawie ztozonego pisemnego oswiadczenia w godzinach wskazanych w dziennym
rozktadzie zajec,

2) osoba odbierajaca dziecko zobowigzana jest do zapewnienia mu pelnego bezpieczenstwa, w
przypadku stwierdzenie braku takiej mozliwoS$ci z racji stanu osoby odbierajacej, do odbioru
dziecka wzywany jest inny odbierajacy z zastrzezeniem pkt. 1;

3) czynno$ci zwigzane z odbieraniem dziecka dokonywane sa na terenie szkoly z
zapewnieniem dziecku pelnego bezpieczenstwa.

23. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).

24. Do obowigzkdéw nauczyciela w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa nalezy:

52



1) zapoznanie uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ na maszynach i innych urzgdzeniach w
pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bhp przy wykonywaniu czynnos$ci
na stanowisku roboczym,

2) czynno$¢ o ktorej mowa w pkt 1 potwierdzona jest stosownym wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

3) rozpoczecie zaje¢é, o ktorych mowa w ust 1 nast¢puje po sprawdzeniu si¢ i upewnieniu si¢
przez prowadzacego zajgcia, ze stan maszyn 1 urzadzen, instalacji elektrycznej nie stwarzajg
zagrozen dla ucznia,

4) bezwzgledne powstrzymanie si¢ od prowadzenia zaj¢¢ W pomieszczeniach w ktorych stan
znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa,

5) niezwloczne przerwanie zajg¢ i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece- jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

6) natychmiastowe zglaszanie zauwazonych zagrozen dla ucznidow i innych pracownikow
szkoty dyrektorowi szkoty,

7) prowadzenie zaj¢é zgodnie z zasadami bhp,

8) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidbw regulaminbw w  poszczegdlnych
klasopracowniach oraz na terenie szkoty,

9) uzywanie na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

25. Do obowiazkoéw nauczyciel w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajec
wychowania fizyczne i zaje¢ sportowych nalezy:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami w czasie zawoddw sportowych
organizowanych przez szkote;

2) dobieranie stopnia trudno$ci i intensywno$ci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizyczne;j
uczniow;

3) zwalnianie z zaje¢ ucznia skazajacego si¢ na dolegliwosci, informujac rodzicow o ww.
fakcie;

4) prowadzenie ¢wiczen z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo; w szczegolnosci poprzez osobistg asekuracje ¢wiczacych;

5) sprawdzanie przed kazdym rozpoczg¢ciem zajeé, stanu technicznego urzadzen i sprzetu
sportowego.

26. Do obowiazkow kierownika i opiekuna wycieczki w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1) uzyskanie zgody rodzicow na udziat uczniow w wycieczce;

2) przygotowanie pod wzglegdem programowym i organizacyjnym wycieczki oraz
poinformowanie uczestnikow o podjetych ustaleniach;

3) kierownik wycieczki w szczegdlnoscei:

a) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz warunkami do ich przestrzegania;
b) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej
pomocy,

4) opiekun wycieczki w szczegolnosci:

a) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidw, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

b) nadzoruje wykonanie zadan przez uczniow,
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c) sprawdzanie stanu liczbowego uczestnikow wycieczki przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

27. Zabroniona jest realizacja wycieczek szkolnych w czasie burzy, $niezycy i gotoledzi.

28. Szczegotowe zasady organizacji wycieczek szkolnych zawiera regulamin organizacji i
przeprowadzania wycieczek szkolnych.

29. Pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng, a w miare
mozliwo$ci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

30. O kazdym wypadku zawiadamia si¢:

1) rodzicow (opiekunoéw) poszkodowanego;

2) pracownika shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) spotecznego inspektora pracy

4) organ prowadzacy szkotg,

5) rade rodzicow.

31. O wypadku $miertelnym, ciezkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora i
kuratora o$wiaty.

32. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

33. Zawiadomien, o ktorych mowa w ust 20-30 dokonuje dyrektor szkoly lub upowazniona
przez niego pracownik szkoly.

34. Do czasu rozpoczecia pracy zespotu powypadkowego, dyrektor szkoty zabezpiecza miejsce
wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie oséb niepowotanych.

35. Szczegbdlowe zasady powolywania cztonkoéw zespotu powypadkowego o raz sporzadzania
protokotu powypadkowego okresla rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych szkotach.

36. Do zadan pracownikoéw szkoty zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow w
czasie pobytu w szkole nalezy:

1) informowanie nauczyciela i dyrektora o zauwazonych nieprawidlowosciach w zachowaniu
ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole;

2) utrzymanie urzadzen i sprzetu bedacego na wyposazeniu szkoty we wilasciwych stanie,
zglaszanie uwag i usterek pracownikowi dydaktycznemu szkoty;

3) wspolpraca z nauczycielami i dyrektorem szkoly w zakresie zapewnienia warunkow
bezpiecznego przebywania uczniéw w szkole;

4) udzielanie pierwszej pomocy;

5) w razie opaddéw $niegu oczyszczanie przej$¢ na terenie szkoly ze $niegu i lody oraz
posypywanie ich piaskiem

§61
Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli

1. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli ma na celu:

1) udoskonalenie pracy szkoty, podniesienie poziomu nauczania i kwalifikacji nauczycieli,
2) dazenie do poprawy relacji migdzyludzkich i rozwoju rady pedagogicznej,

3) wprowadzenie zmian i ulepszen pracy szkoty.
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2. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli jest oparte na diagnozie potrzeb w tym zakresie.
3. Czlonkowie rady pedagogicznej moga zglosi¢ wilasne propozycje do planu
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

4. Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli opracowuje si¢ na okres 1 roku.

5. Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli ustala rada pedagogiczna.

6. Sprawozdanie z realizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli przedstawia
dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona, na plenarnym posiedzeniu rady
pedagogicznej szkoly podsumowujacym dany rok szkolny.

ROZDZIAL 7
§ 62
Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych

1. W szkole podstawowej moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne i inne formy wychowania
przedszkolnego, realizujace program wychowania przedszkolnego.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

3. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4. Na wniosek rodzicow w oddzialach przedszkolnych moga by¢ prowadzone zajgcia
dodatkowe.

5. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo z dzie¢émi w oddzialach przedszkolnych w
szczegblnosci zaje¢ umuzykalniajacych, muzyki, nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki
religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dziecka
i Wynosi:

1) dla dzieci 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) dla dzieci 5-6 letnich — okoto 30 minut.

6. Organizacj¢ pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

8. Dzienny czas pracy oddzialow przedszkolnych ustala organ prowadzacy szkole z
zastrzezeniem, ze nie moze on by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

Organizacja pracy szkoly
§63

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zloZzony z ucznidéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu I, II lub III Klasy, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
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dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznidw przekracza 25.

4. Liczba uczniéw w oddziale klas | — III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba ucznidw zostanie zwigkszona w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela,
ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w
tym oddziale.

6. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidéw moze funkcjonowac przez caty etap edukacyjny.

7. Podzialu na grupy mozna dokonywa¢ w nauczaniu nastepujacych przedmiotow:

1) wychowanie fizyczne — w oddziatach liczgcych powyzej 26 uczniow.

2) zajecia techniczne i technika — w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow,

3) zajecia komputerowe i informatyka — w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow,

4) jezyk angielski — w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow,

8. W klasach IV-VIII podzial na grupy jest obowigzkowy: na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: zajecia komputerowe i informatyka w
oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; liczba ucznidow w
grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputeroweyj;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezyka angielskiego w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
mi¢dzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
ucznioéw, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, migdzyoddziatowej, migdzyklasowej lub
miedzyszkolnej wchodza uczniowie niepelnosprawni uczgszczajacy do oddziatéw
integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢
wigksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym okre§lona
w przepisach w sprawie ramowych statutow szkot publicznych, wychowanie fizyczne — w
oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow.

9. W przypadku oddziatéow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniéw lub nie wigcej
niz 30 uczniéw na zaje¢ciach, o ktorych mowa w ust. 14 pkt 1-2, podziatu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

10. W klasach IV-V1II szkoty podstawowej, zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1
chlopcow.

11. Podstawowa forma zaje¢ w klasach IV-VIII sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac tygodniowy czas
zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

13. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — 11l ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
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14. Organ prowadzacy szkole, na wniosek dyrektora szkoty, moze przyznac nie wigcej niz 3
godziny tygodniowo dla kazdego oddzialu (grupy miedzyoddzialowej lub grupy
miedzyklasowej) w danym roku szkolnym, na:

1) okresowe lub roczne zwickszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

2) realizacj¢ nastepujacych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia uczniow:

3) zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
obowigzkowo w szkole,

4) zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
tych zaje¢ zostat wpisany na liste programéw realizowanych w szkole.

§ 64

1. Podstawowa formg pracy szkoly sg zaj¢cia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

8 65

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do 21 kwietnia
kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy do 29 maja danego roku.

2. Tygodniowy rozklad =zajg¢¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

3. W arkuszu zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;

2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznad
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zaje¢
edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
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5) liczbg¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $§rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgc
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zajec¢ swietlicowych;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

4. Arkusz organizacji szkoty opiniuje rada pedagogiczna.

8 66
Szkolne plany nauczania

1. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania, w
ktorym okresla dla poszczegolnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowy wymiar
godzin odpowiednio:

1) poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz
zaje¢ z wychowawca;

2) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

3) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sa prowadzone.

2. W szkolnym planie nauczania uwzglednia si¢ rowniez wymiar godzin:

1) zajec religii lub etyki, zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach;

2) zajg¢ wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
$wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa.

3. Godziny do dyspozycji dyrektora szkoly przeznacza si¢ na:

1) zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) zajgcia realizujgce potrzeby i1 zainteresowania uczniow, z uwzglednieniem art. 42 ust. 2 pkt
Karta Nauczyciela.

4. Wymiar godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust. 3, ustala w kazdym
roku szkolnym dyrektor szkoty.

5. Wymiar godzin przeznaczonych na realizacj¢ zaje¢ religii lub etyki, zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego i
nauke wtasnej historii 1 kultury oraz zaje¢ sportowych w oddziatach i1 szkotach sportowych oraz
szkotach mistrzostwa sportowego okreslaja przepisy.

6. Szkolny plan nauczania moze by¢ zwigkszony ponad ramowy plan nauczania szkoty
podstawowej za zgoda organu prowadzacego

7. Szkolny plan nauczania szkoty opiniuje rada pedagogiczna.
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8. Dopuszcza si¢ wprowadzenie zmian w planie nauczania z zastrzezeniem faktu, ze zmiany
nie mogg powodowac¢ uniemozliwienie realizacji podstawy programowe.

9. Dodatkowe zajecia edukacyjne dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczania po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw. Udziat uczniow w
zajeciach dodatkowych jest obowigzkowy.

867
Szkolny zestaw programow nauczania

1. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola lub szkoty program
wychowania przedszkolnego lub program nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego na dany etap edukacyjny.

2. Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania, o ktorych mowa w ust. 1 moga
obejmowaé treSci nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, tresci nauczania ustalonych dla danych
zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego,

3. Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 1,
powinny by¢ dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci uczniéw, dla ktorych sg przeznaczone.

4. Dyrektor przedszkola lub szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w danym przedszkolu lub danej szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespét
nauczycieli program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, o ktérych mowa w
ust.1.

5. Dopuszczone do uzytku w danym przedszkolu lub danej szkole programy wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania, o ktorych mowa w ust. 1, stanowia odpowiednio
zestaw programow wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programéw nauczania.

6. Dyrektor przedszkola lub szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programoéw wychowania przedszkolnego 1 szkolnym zestawie programow nauczania catosci
odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,

7. Szkolny zestaw programow opiniuje rada pedagogiczna szkoty w drodze uchwaty do 30
maja kazdego roku.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
8§ 68

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym i
szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
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6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym i szkole jest udzielana z
inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z
uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych adekwatnie do potrzeb, np.: zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym, rewalidacyjnych;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
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5. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w
trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultaciji;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele, wychowawcy klas prowadza w szczegdlnosci:

1) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

2) w szkole — obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw klas I-11l - ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, lub

b) szczeg6lnych uzdolnien.

7. W oddziale przedszkolnym i szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
rodzicom uczniow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i szkole
jest dobrowolne i nieodplatne.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zajec nie moze
przekraczac 8.

10a. Zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$ci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

11. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w
nauce, w szczegbdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec¢
nie moze przekraczac 8.

12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 5.

13. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

14. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i
zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

15. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

15a. Zindywidualizowana $ciezki ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw, ktdrzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w
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szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

15b. Szkota organizuje zajg¢cia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu 0
program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku
przez dyrektora, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej). Program zaje¢ zawiera tresci
dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
16. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze oraz zajgcia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢.

17. Dyrektor szkoly w formie pisemnej informuje rodzicow ucznia o ustalonych dla niego
formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda organizowane.

§ 69
Ksztalcenie i opieka nad uczniami i mlodzieza niepelnosprawna niedostosowana
spolecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym

1. Ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniéw niepelnosprawnych w oddziale przedszkolnym,
szkole organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami
niepelnosprawnymi w najblizszym miejscu zamieszkania ucznia niepelnoprawnego.

2. Organizacj¢ zaj¢¢ rewalidacyjnych dla dzieci 1 milodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glgbokim okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dzieci 1 mtodziezy niedostosowanych
spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Ksztalcenie ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w szkole podstawowej moze by¢ organizowane do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18. rok zycia.

5. Przedszkole, szkota zapewniaja:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniéow;

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje¢ dzieci lub uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi lub uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

6. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom i mtodziezy, o ktorych mowa w ust. 6, szkota organizuje ksztalcenie i
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wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ i1 resocjalizacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng
pomoc i opieke.

7. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nast¢puje na
podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres isposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia,
W szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod iform pracy z dzieckiem lub
uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem lub
uczniem, w tym w przypadku:

a) dziecka lub ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie o$wiaty;

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka lub ucznia oraz w zaleznos$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania  z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, wtym  poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaje¢cia, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka lub ucznia, o ktérych mowa w ust 5 pkt 4,

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka lub ucznia w realizacji
przez przedszkole, inng form¢ wychowania przedszkolnego, szkot¢, zadan wymienionych
W ust 5.

9. W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

1) nauke¢ orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku dziecka lub ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku
dziecka lub ucznia niestyszacego lub z afazja;

3) zajecia rozwijajagce umiejetno$ci spoleczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku dziecka lub ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

10. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespol nauczycieli,
wychowawcy i specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia uwzgledniajagc zalecenia zawarte w
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orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego we wspOlpracy w zaleznosci od potrzeb z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

11. Praca zespolu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza dziecko lub uczen
albo nauczyciel lub specjalista prowadzacych zajgcia z dzieckiem lub uczniem wyznaczony
przez dyrektora szkoty.

12. Zespot dokonuje co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku lub uczniowi.

13. Zasady pracy zespolu w tym terminy opracowywania programu okreslaja przepisy w
sprawie organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki nad dzieémi i1 mlodziezg
niepetnosprawna, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym.

870
Doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu o
program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku
przez dyrektora, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j).

2. Program zaj¢c¢, o ktorych mowa w ust. 1 zawiera tre$ci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z
potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej to ogdt dzialan
podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do §wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.

4. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w
procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej 1 kierunku ksztatcenia.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajg¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VILi VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdéw przy wykonywaniu przyszltych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepelnosprawnoscia w zyciu
zawodowym;

C) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wérod uczniow i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, srednich zarobkach w poszczegodlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i1 systemach dofinansowania ksztatcenia.

6. Plan dzialan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

Zajecia dodatkowe
§71
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1. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach mi¢dzyklasowych poza systemem klasowo —
lekcyjnym.

2. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote $rodkow
finansowych.

3. Liczbe uczestnikdéw zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg odpowiednie zarzgdzenia MEN.

8§72
Praca z uczniem zdolnym

1. W szkole moge by¢ organizowane zaj¢cia pozalekcyjne sthuzace rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien ucznidw, w szczegodlnosci:

1) kota przedmiotowe,

2) kota artystyczne,

3) zajecia sportowe i rekreacyjne,

4) inne zajgcia pozalekcyjne, uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniow.

2. Udziat uczniow w zajgciach jest dobrowolny.

Biblioteka szkolna
873

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca, w miar¢ mozliwosci, realizacji potrzeb i
zainteresowan nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

2. Biblioteka szkolna jest:

1) pracownig szkolng stanowigcg centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych
znajdujacych si¢ w szkole,

2) pracownig dydaktyczna, w ktorej zajgcia prowadzi nauczyciel bibliotekarz,

pracownig metodyczng dla nauczycieli, miejscem gromadzenia 1 wypozyczania ksigzek 1
czasopism, materiatow audiowizualnych.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.

4. Zasady wspotpracy biblioteki szklonej z uczniami, nauczycielami i rodzicami.

1) Bibliotekarz przedstawia radzie pedagogicznej informacje o stanie czytelnictwa
poszczegoblnych klas i pracy biblioteki szkolnej.

2) Bibliotekarz wspotpracuje z uczniami za posrednictwem aktywu bibliotecznego.

3) Bibliotekarz prowadzi edukacje czytelniczg i medialng.

4) Organizowanie konkursow czytelniczych.

5) Udostepnianie literatury w zwigzku z konkursami szkolnymi i pozaszkolnymi,

6) Udziat w opracowywaniu scenariuszy imprez szkolnych.

7) Wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami oddziatow przy organizacji imprez
okoliczno$ciowych.

5. Organizacja biblioteki szkolnej. Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji.

1) Ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek korzysta¢ mozna wypozyczajac je do domu oraz
czytajac lub przegladajac na miejscu.
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2) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres dwoch tygodni.

3) Wypozyczone ksigzki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem.

4) Czytelnik, ktory zniszczyt lub zgubit ksigzke, zobowigzany jest odkupi¢ taka samg lub
wskazang przez nauczyciela, bibliotekarza.

5) Wszystkie wypozyczone ksigzki nalezy zwroci¢ do biblioteki dwa tygodnie przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

6) Liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej w danym roku szkolnym okre$la corocznie arkusz
organizacji szkoty. Godzina pracy biblioteki wynosi 60 minut.

7) Godziny otwarcia biblioteki szkolnej podane sg do powszechnej wiadomosci na tablicach
informacyjnych szkoty.

8) Korzystanie z biblioteki szkolnej jest nicodptatnie.

9) Wypozyczen dokonuje nauczyciel bibliotekarz.

10) Czytelnik moze wypozyczy¢ ksiazki jedynie na swoje nazwisko.

11) Wypozyczonych ksigzek nie mozna przekazywa¢ innym uzytkownikom bez wiedzy
bibliotekarza.

12) Zamowienia na ksigzki realizowane sg wedtug kolejnosci zgloszen.

13) Uczniom, ktorzy nie zwracaja do biblioteki szkolnej ksigzek w terminie ogranicza si¢
liczbe ksigzek mozliwych do wypozyczenia do 1 egzemplarza.

14) W przypadku braku zamowien na ksigzki wypozyczajgcy moze ubiegac si¢ o prolongate
terminu zwrotu na kolejny okres.

15) Bibliotekarz ma prawo zazadania zwrotu wypozyczonej ksigzki przed uptywem terminu
na jaki zostala ona wypozyczona w przypadku, gdy liczna zapisanych uczniow do
wypozyczenia przekracza 5 ucznidow.

16) W trakcie wypozyczania nalezy ksigzke obejrze¢ i zglosi¢ bibliotekarzowi zauwazone
uszkodzenia.

6. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie planu pracy biblioteki szkolnej,

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

3) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6éznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) organizacj¢ konkursow czytelniczych i medialnych

b) wystawy 1 prezentacje ksigzek o okreslonej tematyce

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
poprzez organizacj¢ imprez kulturalnych,

7) prowadzenie dziatan na rzecz wzbogacania ksiggozbioru, oprawa ksiazek,

8) prowadzenie gazetki informacyjnej,

9) wspotpraca z nauczycielami szkoty,

10) wspotpraca z innymi bibliotekami szkolnymi w celu dokonywania wymiany ksigzek,
dostosowanych do aktualnych potrzeb uczniow;

11) wspolpraca z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas
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i pracy biblioteki szkolnej.

7. Biblioteka pracuje w tygodniowym wymiarze godzin ustalonych przez organ prowadzacy
szkoty w kazdym roku szkolnym.

8. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia i umozliwia:

1) korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego,

2) prowadzenie zaj¢é z przysposobienia czytelniczego.

9. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktory wypelnia swoje obowigzki
organizacyjne i pedagogiczne.

10. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i zapoznanie z nim wszystkich uczniow,
2) prowadzenie zajg¢ przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego, realizujacego tresci
Sciezki czytelniczej i medialnej,

3) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) selekcja zbiorow oraz ich konserwacja,

5) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;

6) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas,
7) wspotpraca z nauczycielami szkoty, a w miar¢ mozliwosci rowniez z rodzicami uczniow,
8) wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
o$wiaty i kultury;

9) tworzenie warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

11) prowadzenie dziatan rozwijajacych indywidualne zainteresowania ucznidow i promujace
czytelnictwo.

11. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktéry zapewnia wilasciwy
stan pomieszczen, wyposazenie oraz srodki finansowe na prowadzenie biblioteki, a takze
poprzez inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej. Dodatkowo dyrektor szkoly odpowiada
réwniez za czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikdw, materiatéw
edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

§74
Podreczniki szkolne

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw,
materialow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikdéw lub materiatow
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edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub
materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi doch6d organu prowadzacego szkote.

Stolowka szkolna
8§75

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidéw, szkola organizuje dozywianie.

2. Korzystanie z positkow jest odptatne.

3. Warunki i formy korzystania z positkoéw, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positkow, w ktérych mowa w ust. 3,
nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztéw utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicOw ucznia z catosci lub czesci optat, o ktorych
mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust.
5, dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano dozywianie.

8§76
Swietlica

1. Szkota moze prowadzi¢ swietlice.

2. Swietlica w szkole podstawowej, zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w
szczegblnos$ci zajegcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy
rozw@j fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Szkola jest obowigzana zapewni¢ zajecia §wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w
szkole dluzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty Iub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.

4. Na zajeciach swietlicowych w szkole pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac
wiecej niz 25 uczniow. W przypadku oddzialéw integracyjnych i specjalnych zorganizowanych
w szkole liczba uczniéw na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego
nauczyciela odpowiada liczbie uczniéw wymaganej dla oddzialu specjalnego lub
integracyjnego.

§77
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1. Czas pracy okresla Dyrektor zgodnie z potrzebami uczniéw i rodzicoHw.

2. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne z niezb¢dnym wyposazeniem, ktore umozliwiaja nauke¢ na jedng zmiane,
2) biblioteke,

3) zastepczg sale gimnastyczng z zapleczem oraz boisko sportowe,

4) gabinet dyrektora oraz pokoj nauczycielski,

5) pomieszczenie administracyjne

6) zaplecze kuchenne i jadalnig,

7) szatnig.

3. Szkota nie pobiera od rodzicéw optaty za udostepnianie informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, w tym roéwniez za dostep do e — dziennika.

8§78
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz Zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i1 Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§79
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wpltywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostKi.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpia obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen 1 zasobow szkolty w
miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

ROZDZIAL 8
Postanowienia koncowe

§ 80

Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ szkoly oraz wynikajace z celow i zadan nie moga by¢
sprzeczne z niniejszym Statutem.

§81

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna Szkoty
Podstawowej w Szklarach.
2. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

Dyrektor szkoty
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